
 یداخل یت حسابرسیمنشور فعال

 مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار هیأت 23/11/1391مصوب 

 
 

ران، منشوور یرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایناشران پذ یبرا یداخل یهانترلکدستورالعمل  10ماده  یدر اجرا

ره سازمان بوورس و اوراق بهوادار یمد هیأتب یبه تصو 23/11/1391خ یعام( در تار یت نمونه )سهامکشر یداخل یت حسابرسیفعال

 .الاجراستب، لازمیخ تصوید و از تاریرس

  اتیت و دامنه عملیمأمور - کیفصل:  

o  کیماده:  

مرفانوه، بوه منروور یمسوتلل و ب یاو مشواوره یدهنوانیه خودمات اممیو، ارایداخل یت واحد حسابرسیمامور

ت کمنرم و روشمند بوه شور یردکیجاد رویبا ا یداخل یباشد. حسابرسیت مکات شریو بهبود عمل ییافزارزشا

نتورل را کو  کسویت ریری، مودیراهبور ینودهایفرآ یبه اهداف خود، اثربخشو یابیدست یه براکند کیم کمک

  .نموده و بهبود بخشد یابیارز

o ماده دو:  

 کسویت ریری، مدیراهبر یندهایه فرآکه شبکن شود ییتع ید به نحویبا یداخل یات واحد حسابرسیدامنه عمل

 :نان فراهم آوردیر اممیه شده است، در موارد زیو ارا یت مراحکت شریریه توسط مدکنترل کو 

  کیبند:  

 شوند،یت میریو مد ییها به نحو مناسب شناساکسیر

 بند دو:  

 ت به نحو مناسب وجود دارد،کشر یمختلف راهبر یهادر مواقع لزوم، تعامل با گروه

 بند سه:  

 باشد،یت، درست، قابل اعتماد و به موقع مکت شریبا اهم یاتیو عمل یتیری، مدیاملاعات مال

 بند چهار:  

  باشد،ین و ملررات میها، قوانهیها، استانداردها، روینان مطابق با خط مشکارک یت هایفعال

 



 بند پنج:  

شوود، و منوابع بوه نحوو مناسوب یارا و اثربخش استفاده مکشد، از منابع بایل منابع به صرفه میتحص

 شود،یحفاظت م

 بند شش:  

 ت قابل تحلق است،کها و اهداف شرها، مرحبرنامه

 بند هفت:  

  شود،یج میت تروکشر ینترلک یندهایت و بهبود مستمر در فرآیفیک

 بند هشت:  

شود و موورد توجوه یم ییت، به نحو مناسب شناساکت موثر بر شریبا اهم یو حلوق یموضوعات قانون

 .رندیگیقرار م

  اراتیاخت -فصل دو:  

o ماده سه:  

 :هکدهد یار می، به آن اختیداخل یواحد حسابرس یهاتیره در چارچوب مسئولیمد هیأت

  کیبند:  

ت و کشور ینودهاینان و مشاهده فرآکارکها، یی، داراکاسناد و مدار هیلکنامحدود به  یان دسترسکام

  داشته باشد، یفرع یهاتکشر

 بند دو:  

  داشته باشد، یدسترس یحسابرس تهیمکبه 

 بند سه:  

بوه  یابیدسوت یهواات و روشیعمل یرده و موضوعات، دامنهکاز را جذب یمورد ن یو انسان یمنابع مال

  د،ین و اجرا نماییرا تع یداخل یاهداف حسابرس

 



 بند چهار:  

از از یوخود را حسوب ن ینان حسابرسکارکها و آموزش تیمسئول یفایا یبرااز یخدمات خاص مورد ن

 د،یسب نماکت کا خارج از شریداخل 

o ماده چهار:  

 یو املاعوات درسوت و بوه موقوع در قبوال حسابرسو که اسناد، مدارینان را در قبال اراکارکه یلکره یمد هیأت

را مسوئول حفاظوت از اسوناد،  یداخلو یحسابرسره، واحد یمد هیأتن یداند. همچنیموظف و پاسخگو م یداخل

نود، کیدا میوپ یبه آنهوا دسترسو یارکت یه بنا به موقعک یفرع یهاتکت و شرک، املاعات و اسرار شرکمدار

 .داندیم

o ماده پنج:  

 :ستندیر نیمجاز به انجام موارد ز یداخل ینان واحد حسابرسکارکو  یداخل یر حسابرسیمد

  کیبند:  

 ،یفرع یهاتکت و شرکدر شر ییف اجرایوظاانجام هرگونه 

 بند دو:  

 ،یداخل یخارج از واحد حسابرس یحسابدار یهانشکب ترایا تصویجاد و یا

 بند سه:  

 یداخلو یم حسابرسیبه ت کمک یه آنان براک یزانیت مگر تا مکنان شرکارکر یسا یهاتیت فعالیهدا

  ص داده شده اند،یتخص

 بند چهار:  

 اند،داشته ییت اجرایه خود قبلاً در آن مسئولکرا  ییهاتیفعال یحسابرس

 بند پنج:  

 .دهدیر قرار میآنان را تحت تاث یمرفیه استللال و بک یر اعمالیانجام سا

 



  ت هایمسئول -فصل سه:  

o ماده شش:  

 :ر استیبه شرح ز یداخل یواحد حسابرس یهاتیاهم مسئول

  کیبند:  

بور  یمتناسوب  مبتنو یشناسوبوا اسوتفاده از روش یداخل یر سالانه حسابرسیپذانعطافن برنامه یتدو

شونهاد آن بوه یت، و پکت شوریریموورد نرور مود ینترلوکا ملاحرات ی کسی، شامل هرگونه رکسیر

 ،(رهیمد هیأتب توسط ی)قبل از تصو یجهت بررس یحسابرس یتهیمک

  کیتبصره:  

و بهبوود  یابیود شامل برناموه ارزیها حداقل باتینرر گرفتن اولوبا در  یداخل یبرنامه سالانه حسابرس

 یهوانترلک، کسویت ریری، مدینرام راهبر یندهایفرآ" ی، اثربخش"تکشر یتحلق اهداف راهبرد"

و سولامت  "یوربهوره یهان، ملررات و الزاموات، و شواخصیت قوانیها، رعایی، حفاظت از دارایداخل

  .باشد "تکت و معاملات عمده شریاهمبا  یرمالیو غ یاملاعات مال"

 تبصره دو:  

 یسوازمان یهوار بخشینان سواکارکران و یف مدیوظا ی، نافیداخل ینان حسابرسکارکر و یف مدیوظا

ن یت قووانیو رعا یداخل یهانترلک، کسیت ریری، مدینرام راهبر یهمچون اثربخش یدر قبال موارد

  .باشدیو ملررات نم

 بند دو:  

ت یریمورد درخواست مود یف و پروژههایره شامل هرگونه وظایمد هیأتسالانه مصوب  برنامه یاجرا

 ،یته حسابرسیمکت و کشر

 بند سه:  

و  یتوه حسابرسویمکج بوه ی، گزارش نتایداخل یهانترلکستم یس یمستمر اثربخش یابیو ارز یبررس

 ،یداخل یهانترلکستم یبهبود س یهاروش یریگیره و پیمدهیأت

 

 

 



 ند چهارب:  

متناسوب  یاحرفوه یرسوم کو مودار یافکدانش، تجربه و مهارت  یدارا یانسان یرویب نیکحفظ تر

 ین و اجوراین منشوور و تودویومطلوب مفاد ا یاجرا یمبق الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار، برا

 مناسب، یآموزش یهابرنامه

 تبصره:  

در مجموو   یداخلو یم حسابرسوی، تیداخل یابرسواحد حس یهاتیاغلب با توجه به اهداف و مسئول

املاعوات،  ی، فنواوریمانند دانش مال یمختلف یهامتنو  )در حوزه یهاد از دانش، تجربه و مهارتیبا

 برخوردار باشد (تکشر یات اصلین دانش خاص عملیها و همچنستمیس

 بند پنج:  

 ،یداخل یمناسب حسابرسرد کنان از عملیسب اممک یت برایفیک یابیاستلرار برنامه ارز

 بند شش:  

ت یریبوه مود کموک یبورا یداخلو یحسابرس یدهنانیعلاوه بر خدمات امم یاانجام خدمات مشاوره

 ت،کبه اهداف شر یابیت در دستکشر

 بند هفت:  

ات و یونودها، عملیر در خودمات، فرآییوا تغیوجواد یهوا و اتیق فعالیوا تلفیوادغام  یابیو ارز یابیارزش

 ها،ا توسعه آنیجاد، استلرار یط ای، متناسب با شراینترلک یندهایفرآ

 بند هشت:  

ج ی( در خصووص خلاصوه نتوایموورد یهوااز گزارشیومنرم )و در صورت ن یادوره یهاه گزارشیارا

 ره،یمد هیأتو  یته حسابرسیمکبه  یداخل یواحد حسابرس یهاتیحاصل از فعال

  کیتبصره:  

شورفت برناموه سوالانه یزان پیومحلق شوده و م یهاد شامل برنامهیحداقل موارد مندرج در گزارش با

ج  یلازم و نتوا یشونهادهایاست پ ین ضروریباشد. همچن یاحتمال یهاتیو محدود یداخل یحسابرس

 .گزارش گردد یقبل یشنهادهایپ یو اجرا یریگیپ

 



 تبصره دو:  

ته یمکرعامل، به یواست مدمورد درخ یرامون گزارش هایپ یداخل یرونوشت گزارشات واحد حسابرس

   .ره ارسال شودیمد هیأتو  یحسابرس

 بند نه:  

ن اثرگوذار بور انجوام بهتور یدر خصووص موضووعات نوو یحسابرسو یتوهیمکمنرم بوه  یرساناملا 

 ،یداخل یحسابرس

 بند ده:  

 ،یته حسابرسیمکافته به یج تحلق یو نتا یاتیعمل یمکاز اهداف  یه فهرستیارا

  ازدهیبند:  

( و ییپولشو یهاتیا فعالیت )و کبه تللب در شر کوکمش یهاتیبه فعال یدگیند رسیدرفرآ یارکهم

 ،(ییا مسئول مبارزه با پولشوی)و  یته حسابرسیمکت و کت شریریهشدار به موقع و مناسب به مد

 بند دوازده:  

بوه منروور انجوام  با آنان یارکحسابرسان مستلل و ارتباط و هم یهایدگیرس مد نررقراردادن دامنه

 ییپولشو یهاتیه املاعات و مستندات دال بر فعالیز ارایمعلول و ن نهیت با هزکشر نهیبه یحسابرس

 ت مبق ملررات،کبه حسابرس مستلل شر

 زدهیبند س:  

و  یداخلو یت در خصوص حسابرسکنان شرکارکر یمناسب به سا یرسانق املا یاز مر یسازفرهنگ

 .آن ییافزات ارزشیماه

  ییپاسخگو -فصل چهار:  

o ماده هفت:  

ره یمود هیوأتو  یتوه حسابرسویمکر به ید در موارد زین منشور، بای، در چارچوب ایداخل یر واحد حسابرسیمد

  :پاسخگو باشد

  کیبند:  

 ره،یمدهیأتانجام برنامه سالانه مصوب 



 بند دو:  

بوا  کسویت ریریتهوا و مودیفعال نتورلکت در مورد کشر یندهایفرآ یت و اثربخشیفاکسالانه  یابیارز

 ات،یت و دامنه عملیتوجه به مامور

 بند سه:  

 یهاتکت و شورکشور یهواتینتورل فعالکمربوط به  یندهایت در خصوص فرآیگزارش موارد با اهم

 مزبور، یندهایبهبود باللوه در فرآ یهاشامل فرصت یفرع

 بند چهار:  

ت منوابع یوفاکو  یداخلو یبرنامه سالانه حسابرسوج یت و نتایدر خصوص وضع یاه املاعات دورهیارا

 ار،یتحت اخت

 بند پنج:  

ت ملوررات، یو، رعاکسیت ریری)مانند مد ینترلکو  ینرارت یهاتیر فعالیان انجام ساکردن امکفراهم 

 ها،با آن یو هماهنگ (مستلل ی، و حسابرسیات املاعات، اخلاق حرفهی، امنیالزامات قانون

 بند شش:  

ت یوفیکنان معلول از انجام بوا یسب اممکت جهت یفیک ین و ارتلایبرنامه تضم یسازادهیپن و یتدو

 ،یداخل یحسابرس یهاتیفعال

 بند هفت:  

ن یوعولاوه بور الزاموات ا یداخل یف حسابرسیره در چارچوب وظایمدهیأتر الزامات مصوب یانجام سا

 .منشور

  یو مراقبت حرفه ا یطرف یاستقلال، ب -فصل پنج:  

o ده هشتما:  

توه یمکر نرور یما زیمستل یداخل ی، واحد حسابرسینان از مستلل بودن حسابرسان داخلیسب اممکبه منرور 

شوود.  یره منصووب مویمود هیوأتتوسط  یته حسابرسیمکشنهاد یر آن به پید و مدینما یت میفعال یحسابرس

  .ردیگیقرار م یته حسابرسیمکره و یمد هیأتار یدر اخت یحسابرسان داخل یهاشن گزاریافزون بر ا

 



o ماده نه:  

 :دیبا یداخل ینان حسابرسکارکر و یمد

  کیبند:  

ا ج از اسوتللال حرفوهیشونهادها و گوزارش نتوایه پیوها، ارایدگی، انجام رسویدگین حدود رسییدر تع

 زند،یطرفانه داشته باشند و از تضاد منافع بپرهیب یبرخوردار باشند، نگرش

 بند دو:  

نند، مگور در کم یتنر یدگیمورد رس یت واحدهایریمد یرا با هماهنگ یداخل یحسابرس یاجرازمان 

 است، یداخل یات حسابرسیاز ضرور یبدون اعلام قبل یدگیه رسک ییموارد استثنا

 بند سه:  

را محرمانوه  یداخلو یحسابرسو یهاافتوهیها و پشتوانه، پرونوده یهااربرگکشده،  یشواهد جمع آور

 ند،ینما یتلل

 بند چهار:  

امد آن، متناسب با سوطوح یت و پیت، اهمیرا با توجه به ماه یداخل یحسابرس یشنهادهایها و پافتهی

 ان گذارند،ینان در مکارکا یران یمد

 بند پنج:  

 .ندیمعلول مورد انترار را اعمال نما یمراقبت حرفه ا

  یداخل یحسابرس ین رفتار حرفه ایاستانداردها و آئ -فصل شش:  

o ماده ده:  

 یان رفتوار حرفوهیویالاجورا و آلازم یداخلو ید اسوتانداردهایوبا یداخلو یدر انجام حسابرس یحسابرسان داخل

ت یورا رعا یداخلو یحسابرسو ین المللویبو یاز، اسوتانداردهایموردن یو در نبود استانداردها یحسابرسان داخل

  .ندینما

 


