
 رانیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایناشران پذ یداخل ینترل هاکدستورالعمل 

 بورس و اوراق بهادار سازمان هیئت مدیره 16/02/1391مصوب 
 

 

اوراق بهاادار و توسعه بازار شفاف و منصفانه  یز ساماندهیاز وقوع تخلفات و ن یریشگیگذاران، پهیت از حقوق سرمایحما یدر راستا

( و با یاسلام یمجلس شورا 1384ران )مصوب آذرماه یا یاسلام یقانون بازار اوراق بهادار جمهور 7ماده  18و  11، 8 یطبق بندها

 نیاا ،(15/05/1390 مصاوب هیاصالاح) بهادار در بورس اوراق بهادار تهاران اوراق رشیپذ دستورالعمل 35 و 25 مواد یهدف اجرا

ن دساتورالعمل، از یت مفاد اید. رعایسازمان بورس و اوراق بهادار رس یرهیمد هیأتب یبه تصو 16/02/1391خ یدستورالعمل در تار

  .است یران الزامیشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ارفتهیناشران پذ یخ ابلاغ آن، برایتار

  فیتعار - کیفصل:  

o 1 ماده:  

م یاربرد، با همان مفااهکران، در صورت یا یاسلام یقانون بازار اوراق بهادار جمهور کی یشده در مادهفیتعر یهااصطلاحات و واژه

 :شوندیف میر تعریها به شرح زر اصطلاحات و واژهیاند. ساار رفتهکن دستورالعمل بهیدر ا

  1بند:  

 رانیبهادار تهران و فرابورس اشده در بورس اوراق رفتهیت: ناشر پذکشر

  2بند:  

 تکرعامل شریران بلافصل مدیرعامل، معاونان و مدیره، مدیمد هیأت یت: اعضاکت ارشد شریریمد

  3بند:  

ت اعتمااد یاات، قابلیاعمل ییاراکو  ینان معقول از تحقق اثربخشیسب اطمکه با هدف کاست  یندی: فرآیداخل یهانترلکستم یس

ناان کارکت و یریره، مادیماد هیأتت توسط کشر یهایین و مقررات مربوط و حفاظت از منابع و دارایت قوانیرعا، یمال یگزارشگر

 .شودیو اجرا م یسازادهیت پکشر

  4بند:  

 یهاانترلکنان نسبت به کارکت و یرینگرش مد یرندهیه در برگک یداخل یهانترلکت در رابطه با کشر ی: جو عمومینترلکط یمح

 .ت استکشر ی، و مقررات داخلیاخلاق یهارزش، ایداخل

 

 



  5بند:  

ر قارار یتحت تااث»با دو عامل  کسیدهد. ر یر قرار میت را تحت تاثکبه اهداف شر یابیه دستک یدادیان وقوع روکخطر(: ام) کسیر

 .شودیم یریگاندازه« احتمال»و « دادن

  6بند:  

 .ت استکبه اهداف شر یابیمرتبط با دست یهاکسیل ریتحله و یو تجز یری، اندازه گیی: شناساکسیر یابیارز

  7بند:  

، یشاده، طراحاییشناسا یهاکسایبا ر ییارویرو یت براکه در هر شرکهستند  یها و اقداماتهیها، رویمش: خطینترلک یهاتیفعال

 .شوندیو اجرا م یسازادهیپ

  8بند:  

شاود و یار گرفته مکبه  یاطلاعات یهادر اغلب سامانه یه به طور عمومکهستند  یها و اقداماتهیها، رویمش: خطیعموم یهانترلک

 یبانیرا پشت یاربردک یهانترلکرد مؤثر کارکشود و ینان حاصل میها اطمن سامانهیدرست و مستمر ا یریارگکها از بهآن کمکبه 

افزارهاا، نرم یر و نگهادارییال، تغیهاا، تحصاز دادهکاات مریام بار عملکحا یهانترلکها به طور معمول شامل نترلکن یند. اکیم

 .شوندیم یاربردک یهاستمیس یجاد و نگهداریو ا یو حفاظت یتی، امنیدسترس یهانترلک

  9بند:  

شاود و باه یم یطراحا یایاجرا یافزارهاانترل پردازش نرمکه به منظور کاست  یارکا خودی یدست یها: روشیاربردک یهانترلک

 .شودینان حاصل میب و اعتبار معاملات اطمیبودن و صحت پردازش، تصواملکز ها اآن کمک

  10بند:  

 .است یت فرعکا چند شری کی یه داراک یتک: شریت اصلکشر

  11بند:  

 .است یت اصلکنترل شرکالاجرا، تحت لازم یحسابدار یه طبق استانداردهاک یتک: شریت فرعکشر

 

 

 



  یداخل ینترل هاکچارچوب  -فصل دو:  

o  2ماده:  

 :ه در مجموعکباشد  ییهار جنبهیها و ساتیف، فعالیها، وظاهیاستها، رویس هرندید در برگیبا یداخل یهانترلکستم یس

 بند الف:  

  .ندک کمکگردد، یآن در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده محافظت م یهاییه از منابع و داراکنینان معقول از ایبه حصول اطم

  ببند:  

 .دینما کمکشود، یارا و اثر بخش انجام مکت، کات شریه عملکنینان معقول از ایبه حصول اطم

 بند ج:  

مستندات مناسب  یندها و نگهداریفرا یریارگکن امر مستلزم بید. اینما کمک یمال یت گزارشگریفیکنان معقول از یبه حصول اطم

 .باشدیم موقعا، مربوط و بهکجهت انتقال اطلاعات قابل ات

 بند د:  

ار توساط کاساب و کمارتبط باا  یداخل یاستهایت سین رعاین و مقررات مربوط و همچنیت قوانینان معقول از رعایبه حصول اطم

  .دینما کمکت کنان شرکارکران و یمد

o  3ماده:  

 یاد به گونهیت باکستم در هر شرین سیت آن متفاوت است، اما ایت با توجه به اندازه و نوع فعالکهر شر یداخل یهانترلکستم یس

 :ر باشدیز یتمام اجزا یرندهیه دربرگکشود  ی، مستقر، اجرا و مستندسازیطراح

 ،ینترلکط یالف( مح

 ،کسیر یابیب( ارز

 ،ینترلک یهاتیج( فعال

 د( اطلاعات و ارتباطات، و

 ها( نظارت

 



o  4ماده:  

و  یارکا ر بار وجادانیو تاأث ین مقاررات داخلای، تادویانضاباط ساازمانجاد نظم و ید با ایت باکت ارشد شریری: مدینترلکط یمح

 یهاانترلک یر اجازایسا یاجرا یمناسب برا یه و اساسیه پاکفرآهم آورد  یارا به گونه ینترلکط ینان، محکارک یاخلاق یهاارزش

، یتاه حسابرسایمک، یداخلا یرسا، حسابیداخلا یهاانترلکت یت ارشد به رعایریمد یبندیو پا یارکباشد. صداقت، درست یداخل

ض یتفاو یده، ساامانیگااه ساازمانیارات هار جایاها و اختتین حادود مسائولیاینان، تعکارکت ی، صلاحیاخلاق یهات ارزشیرعا

ط یمحا یاز عوامل اصل ی، برخینترلکط یبه بهبود مح کمک یت برایریمد ینان، و رهنمودهاکارک یردن ارتقاکمندارات، نظامیاخت

  :ر استیمناسب شامل موارد ز ینترلکط یجاد محیا یط لازم برایشران،یت هستند. بنابراکشر ینترلک

 بند الف:  

د ضامن التازام باه صاداقت، یات ارشاد بایریمادون باشاد. ماد یمنشاور اخلاقا ید دارایت باک: شریاخلاق یهاو ارزش یارکدرست

توساط  یت منشاور اخلاقایارعا یدات لازم را بارایا، تمهیقاطبق منشاور اخلا یاخلاق یهابه ارزش یبندی، اعتقاد و پایارکدرست

ت، اساتفاده از سااز و کشر یهاارزش یرسانل اطلاعیاز قب یق اقداماتید از طریت باکت ارشد شریرید. بعلاوه مدینان فراهم نماکارک

ت را ارتقاا کشار ی، جاو اخلاقاناانکارکمدت و برخورد مناسب باا وتاهکج یش از حد بر نتاید بیک، عدم تأیهیو تنب یقیتشو یارهاک

  .دهد

 بند ب:  

 یلازم برخوردار بوده و در راساتا ی، تجربه و توانمندیلات علمید از تحصیره بایمد هیأتره: یمد هیأت ینظارت یهاتیمسئول یفایا

از یامورد ن یتخصص یهاتهیمکر یو سا یته حسابرسیمکد یره بایمد هیأتن ید. همچنیلازم را اعمال نما یها، نظارتیف راهبریوظا

 یداخلا یهاانترلک ی، از اساتقرار و اجارایداخلا یها و واحد حسابرساتهیمکه با تعامل کد یفراهم نما یداتیل داده و تمهیکرا تش

  .نان حاصل شودیمناسب و اثر بخش اطم

 بند ج:  

سته، متخصص و متعهد را یافراد شا مختلف یشغل یهاد در ردهیت باکت ارشد شریری: مدیت منابع انسانیرینان و مدکارکت یصلاح

 یرا برا یبه اصول اخلاق یبندی، تجربه، مهارت و پایت علمید استانداردها و سطوح مورد انتظار صلاحین منظور بایرد. به ایار گکبه 

از احاراز  یناان معقاولیه اطمکاد یان و اجارا نمایساوابق را تادو یا بررسای، و ل آزمون، مصاحبهیاز قب یندین و فرآییهر شغل تع

، یابیامدون جهات آماوزش مساتمر، ارز یهاروش یه و اجراید ضمن تهین، بایآن شغل حاصل شود. علاوه بر ا یت لازم برایصلاح

 .دینان حاصل نماینان اطمکارکران و یت مدی، از حفظ صلاحیو اقدامات انضباط یدهپاداش

 بند د:  

باه اهاداف  یابیدست یمناسب را برا ید ساختار سازمانیت باکت ارشد شریریت: مدین مسئولییار و تعیض اختی، تفویساختار سازمان

و  یت، رواباط گزارشادهیار، مسائولیاد دامناه اختیان بایناد. همچناکن ییت را تعیار و مسئولیاخت یدیلک یهاد و حوزهیجاد نمایا

  .دیرا مشخص نما یگاه سازمانیهر جا ییپاسخگو



 بند ه:  

 .دیاست فراهم نما یمناسب ضرور ینترلکط یمح یه براکرا  یگریط دید هرگونه شرایبا تکت ارشد شریریط: مدیر شرایسا

o  5ماده:  

، کسایر یریگ، انادازهکسیر ییت شامل شناساکمربوط به شر یهاکسیر یابیند ارزید فرآیت باکت ارشد شریری: مدکسیر یابیارز

 یشارط لازم باراشیه پکان یاند. با توجه باه اک یسازادهیا پرکسیر تیریمد یهاروش یو اجرا یو طراح کسیل ریه و تحلیتجز

 یموضاوع بنادها یتی، و اهداف رعاایمال ی، اهداف گزارشگریاتیت )شامل اهداف عملکشر ین اهداف اصلییها، تعکسیر ییشناسا

 کیابه هر  یابیدست یهاکسیرن اهداف،ین ایید ضمن تعیت باکت ارشد شریرین مدین دستورالعمل( است، بنابرایا 2الف تا د ماده 

 .ندکو اجرا  یرا طراح یمناسب یهاتیها فعالت آنیرینترل و مدک یل و برایه و تحلی، تجزییز شناسایها را ناز آن

o  6ماده:  

آن باشاد. هار چناد  یتی، و رعایمال ی، گزارشگریاتید متناسب با اهداف عملیت باکهر شر ینترلک یهاتی: فعالینترلک یهاتیفعال

 ینترلاک یهااتیشوند، اما فعال یسازادهیو پ یت طراحکط هر شریات، اهداف، و شراید بسته به اندازه، نوع عملیها باتین فعالیاه ک

 :ر باشدیبر اصول ز یو مبتن رندهی، دربرگیاطلاعات یهام بر سامانهکحا یاربردکو  یعموم یهانترلکد علاوه بر یت باکهر شر

 بند الف:  

گذشته، شاخص  یهارد دورهکت ارشد، حداقل با بودجه، عملیرید توسط مدیت باکشر یواقع یردهاکت ارشد: عملیریمد یهایبررس

ش ساهم باازار، بهباود ید افازایات باکت ارشاد شاریرین، مادیچنشود. هم یریگیل انحرافات پیسه و دلیرد رقباء مقاکصنعت و عمل

و ،ین ماالیتاأم یعماده یهاا، روشکمشاتر یهایگذارهید، سرماید تولیجد یاهطرح یها، اجرانهیت هزیرید، مدیتول یندهایفرآ

 .ندک یریگیها را پو بهبود آن یل و اقدامات اصلاحیه و تحلیز تجزیر آن را نیموارد نظ

 بند ب:  

 یابیاارز یبرا ییهان و شاخصییها تعتیریاز مد کید اهداف در سطح هر یت باکردها: در هر شرکارکها و تیم فعالیت مستقیریمد

ت تحت نظاارت یریت در سطح مدکد موظف باشند از حصول اهداف شریران هر قسمت بایو محاسبه شود. مد یها طراحرد آنکعمل

ج یل و نتاایه و تحلیرا تجز یرد مربوط به واحد خود، انحرافات احتمالکعمل یهاشاخص ینان حاصل نموده و ضمن بررسیخود اطم

  .نندکگزارش ت ارشد یریآن را به مد

 بند ج:  

امل بودن و مجااز باودن تماام معااملات ک، ینان از درستیاطم ید برایبا یمختلف یهانترلکاعتبار و پردازش معاملات:  یهانترلک

 .ت اعمال شودکشر

 



 بند د:  

الا، کایه، موجودیال نقلیآلات، وسانیزات، ماشیتجه یمنیه از حفاظت و اکند کرا فراهم  یداتید تمهیت باک: شریکیزیف یهانترلک

د یات باکبعالاوه شار .شاود ناان حاصالیهاا اطمییر دارای، قطعات، ابزارآلات، ملزومات، اوراق بهاادار، وجاوه نقاد، و ساایکدیلوازم

 .دینماسهیمربوط مقا کشمارش و با اسناد و مدار یطور ادوارمزبور را به یهاییدارا

 بند ه:  

ه کارا  یطی، شرایرعادیغ یا روندهایرمنتظره یج غینتا یرد و با بررسکعمل یهاوجه به شاخصد با تیت باکرد: شرکعمل یهاشاخص

  .دینما ییرد، شناساید قرار گیمورد تهد یبه اهداف اقتصاد یابیشود دست یسبب م

 بند و:  

 کسایه رکا یاناهف انجاام شاود باه گویدر خصوص وظا یمناسب کیکد تفیت باکشر یاتیعمل یندهایف: در تمام فرآیوظا کیکتف

  .ابدیاهش کا اشتباه یاقدامات متقلبانه 

 بند ز:  

و  ینترلاکاسات یانگر سیا، بیه باشد. خط مشیو رو یدو عنصر خط مش هرندید در برگیبا ینترلک یهاتیها: فعالهیها و رویخط مش

  .هستند یها ابزار اعمال خط مشهیها است و روهیرو یبرا ییمبنا

 بند ح:  

ف یت، چارخش وظاایریجاد سامانه گزارش تخلفاات باه مادیل ایاز قب یگریت دید هرگونه فعالیت باک: شرینترلک یهاتیر فعالیسا

  .دیجاد نمایاست را ا یمناسب، ضرور ینترلک یهاتیفعال یه براک یاجبار یهاینان و مرخصکارک

 بند ط:  

دادها وضاع یامستندات مربوط به رخداد معاملات و رو یدارم و نگهیه، تنظیته یرا برا یمناسب یهاد روشیت باکشر :یمستندساز

لازم،  یهااجهات انجاام ثبت یع در ارسال اصل اسناد به واحد حساابداریر اسناد خام و تسریتورها و ساکردن فاکشماره شیند. پک

  .ها استن روشیاز ا ییهانمونه

o  7ماده:  

ق و یاامال، دقکناد و از کرا اعماال  یاربردکا یهاانترلکو  یعموم یهانترلکشامل  یاطلاعات یهاسامانه یهانترلکد یت باکشر

 یاطلاعاات یهاد ساامانهیات باکد. شاریانان حاصال نمایاطم یر اطلاعات موجود در سامانه اطلاعاتیو سا یمعتبر بودن اطلاعات مال

 یفاایناان را در اکارکه کا یا، باه گوناهاطلاعاات مرباوط داشاته باشاد ی، پردازش و گزارشگری، گردآورییشناسا یرا برا یمناسب

  .ندک یاری، یتی، و اهداف رعایمال ی، اهداف گزارشگریاتیت شامل اهداف عملکشان به منظور تحقق اهداف شریهاتیمسئول



 تبصره:  

، ییشناسااد ضامن یانناد، باکیاطلاعات استفاده م یآورو فن کیترونکتجارت ال یهامقاصد مختلف از سامانه یه براک ییهاتکشر

ناد. از یو اجارا نما یساازادهی، پیمتناسب را طراح یداخل یهانترلکاطلاعات،  یآورمربوط به فن یهاکسیر یابیو ارز یریگاندازه

 یاربران مجااز، آلاودگکا یاربرکا یهارمجااز از شناساهیتوان به استفاده افاراد غیاطلاعات م یآورموجود در فن یهاکسیجمله ر

 .ردکاربران اشاره ک یتیو سرقت اطلاعات هو یکیترونکال یهاسامانه یریمخرب و نفوذپذ یهاروسیها به وانهیرا

o  8ماده:  

ت از کت شاریریند. مادکت برقرار یرینان و مدکارکن یرا ب یاهیمناسب و دوسو یارتباط یرهاید مسیت باکاطلاعات و ارتباطات: شر

ز از ینان نکارکند و کرا به آنان اعلام  یداخل یهانترلکنان در رابطه با کارک یهاتید بتواند مسئولیبا یارتباط یرهاین مسیق ایطر

 .نندکت گزارش یرید بتوانند اطلاعات مهم را به مدیق باین طریا

o 9 ماده:  

 یهااتیق فعالیاد از طرین نظارت بایرد. اید به طور مداوم مورد نظارت قرار گیت باکشر یداخل یهانترلکستم یرد سکعمل :نظارت

ات و از یاعمل ید در روال عاادیامساتمر با ینظاارت یهاتین دو انجام شود. فعالیاز ا یبیکا تری یمورد یهایابیمستمر، ارز ینظارت

ف خاود انجاام یوظاا یفاایا یناان باراکارکه ک یگر اقداماتیو د یداخل یمعمول، حسابرس یو سرپرست یتیریمد یهاتیق فعالیطر

دارد؛  یمساتمر بساتگ ینظارت یهاتیفعال یزان اثربخشیها و مکسیر یابیارز یجهیبه نت یمورد یهایبایارز .شوددهند اعمال یم

 ینظاارت یهاتیا فعالیص داده شود یتشخ ی، ضروریمورد یهایابیارز یو اجرا یها لزوم طراحکسیر یابیارز یجهیچه در نتچنان

  .و اجرا شوند ید طراحیبا یشتریب یردمو یهایابیاثربخش نباشند، ارز یافکزان یمستمر به م

o  10ماده:  

 یته حسابرسایمک یل دهد. اعضایکره مطابق با ضوابط سازمان تشیمدهیأتر نظر یرا ز یته حسابرسیمکد یت باکت ارشد شریریمد

 یا عضاو ماالیاته باا عضاو مساتقل یمکاست یباشند. ر یتخصص مال یها مستقل و دارات آنیثرکل از سه تا پنج نفر و اکد متشیبا

ل دهاد. واحاد یکتشا یتاه حسابرسایمکر نظار یرا ز یداخل ید واحد حسابرسیت باکن، شریره است. علاوه بر ایمدهیأترموظف یغ

تاه یمکج را باه یقرار داده و نتاا یابیو ارز یرا مورد بررس یداخل یهانترلکستم یس ید به طور مستمر اثربخشیبا یداخل یحسابرس

، باا یداخلا یر حسابرساید. مادینما یریگیرا پ یداخل یهانترلکستم یبهبود س یهاد و روشیگزارش نما رهیمدهیأتو  یحسابرس

 .لازم باشد یاو حرفه یعلم یهاتیصلاح ید دارایشود و بایره منصوب میمدهیأتب یو تصو یحسابرس هتیمکشنهاد یپ

o  11ماده:  

را  یماال یم بار گزارشاگرکحاا یداخلا یهاانترلک، یتیو رعاا یاتیملع یداخل یهانترلکلف است علاوه بر کت مکره شریمدهیأت

 یهاانترلکرد. یاار گکو باه یطراحا یمال یگزارشگر یاکت اتیموقع بودن و قابلنان معقول در خصوص بهیبه اطم یابیبمنظور دست

جااد یناان معقاول ایر اطمیارد زه حداقل در خصوص موکاست  یها و اقداماتهیاستها، روی، شامل سیمال یم بر گزارشگرکحا یداخل

 :دینمایم



  1بند:  

  یمال یم بر گزارشگرکحا یدادهایمستندات مناسب در خصوص معاملات و رو ینگهدار

  2بند:  

 الاجراو ضوابط لازم یحسابدار یطبق استانداردها یمال یدادهایمعاملات و رو هیلک یثبت و گزارشگر

  3بند:  

 الاجراو ضوابط لازم یحسابدار یاشخاص وابسته طبق استانداردهاامل اطلاعات کمناسب و  یافشا

  4بند:  

 یهیمنادرج در گازارش تاوج یدرآمد هر سهم، اطلاعات آت ینیبشیشده از جمله اطلاعات پ ینیبشیپ یبودن اطلاعات مال یمنطق

 ره به مجمعیمدهیأتت یه و گزارش فعالیش سرمایافزا

  5بند:  

 ت آنهایرت بااهمیل مغایامل دلاک یماهه، و افشا 3بودجه، حداقل در مقاطع با  یرد واقعکعمل هسیمقا

  6بند:  

 اطلاعات یافشا ییاطلاعات مهم طبق دستورالعمل اجرا یفور یافشا

  7بند:  

 یمال یت در گزارشگریبااهم یهافیر تحریها و ساموقع تقلبشف بهکو  یریشگیپ

  8بند:  

 و ضوابط لازم الاجرا یحسابدار یمطابق با استانداردها یقیلفو ت یت اصلکشر یمال یهاه صورتیته

 

 

 

 



  یداخل ینترل هاکگزارش  -فصل سه:  

o  12ماده:  

ت، کباه اهاداف شار یابیمناسب و اثربخش بمنظور دست یداخل یهانترلک یریارگکلف است نسبت به استقرار و بهکم رهیمد هیأت

را باا توجاه باه چاارچوب  یداخلا یهاانترلکساتم ید سیات باکره شریمدهیأتت، یمسئولن یا یفایا ید. براینان حاصل نمایاطم

تحات عناوان  یج آن را در گزارشایو نتاا یطور سالانه بررسان دستورالعمل، حداقل بهیر شده در فصل دوم اکذ یداخل یهانترلک

  .دیدرج و افشا نما "یداخل یهانترلکگزارش "

o  13ماده:  

 .دینما یرا به نحو مناسب مستندساز "یداخل یهانترلکگزارش "ن مستندات مربوط به یو همچن یابیارز یاند مبیبا رهیمد هیأت

o  14ماده:  

 :ر باشدید حداقل شامل موارد زیبا "یداخل یهانترلکگزارش "

 بند الف:  

از  کیدامکن گزارش یا هه دامنکح شود یمورد گزارش، تصر هد ضمن اعلام دورین قسمت بایگزارش: در ا همورد گزارش و دامن هدور

ن یامشمول ا یهاتکشر یداخل یهانترلکرد. گزارش یگیرا در برم یتیو رعا ی، گزارشگریاتیشامل عمل یداخل یهانترلکاهداف 

  .باشد یمال یم بر گزارشگرکحا یداخل یهانترلکد حداقل شامل یدستورالعمل با

 بند ب:  

ساتم ی، اجراء، و نظارت بار سیسازادهی، پیره درخصوص طراحیمدهیأتت ید مسئولیقسمت با نیره: در ایمدهیأتت یمسئول هیانیب

 .ح شودیت تصرکشر یداخل یهانترلک

 بند ج:  

ن یاه در اکا یبایت باه ترتکشار یداخل یهانترلکستم یس یگانهپنج ید تمام اجزاین قسمت بای: در ایداخل یهانترلکچارچوب 

قبل  یت نسبت به دوره مالکشر یداخل یهانترلکه جهت بهبود ک ین لازم است اهم مواردیهمچن .در شوکاند ذدستورالعمل آمده

 .انجام شده است، شرح داده شود

 بند د:  

، یداخلا یهاانترلکساتم یس یابیاح انجاام ارزیت ضامن تصارکشار یرهیمد هیأتد ین قسمت بای: در ایداخل یهانترلک یابیارز

 .ندکف یر را توصستم مزبویس یابیارز یهاروش



 بند ه:  

را بر اساس فصل  یمال یم بر گزارشگرکحا یداخل یهانترلکه کند کح ید تصریبا رهیمدهیأتن قسمت یره: در ایمدهیأتاظهارنظر 

 یابیاز دسات ینان معقولیت اطمکشر یداخل یهانترلکستم یه سکنید در مورد اینموده است. بعلاوه با یابین دستورالعمل ارزیدوم ا

 یهاانترلکساتم یت در سیان در صورت وجود نقااط ضاعف بااهمید. همچنیح اظهارنظر نمایدهد، به طور صریت مکبه اهداف شر

 .د در گزارش افشا شودیاصلاح آنها با هن موارد و نحویت، اکشر یداخل

 بند و:  

 خ صدور گزارشیتار

 بند ز:  

 نندگان گزارشکو سمت امضا یاسام

o  15ماده:  

ز یاآن ن یفرعا یهاتکشار یداخلا یهاانترلکو اظهارنظر نسبت به  یابیارز رندهید در برگیت باکشر "یداخل یهانترلکگزارش "

 .باشد

o  16ماده:  

 .ت برسدکشر یحسابرس هتیمکس یو رئ ین مقام مالیره، بالاتریمدهیأترعامل، یمد ید به امضایبا یداخل یهانترلکگزارش 

o  17ماده:  

ساتم یس یریارگکصاحبان سهام در خصوص اساتقرار و باه یموظف است در گزارش خود به مجمع عموم تکحسابرس مستقل شر

ن یار شاده در فصال دوم اکاذ یداخلا یهاانترلکت، باا توجاه باه چاارچوب کمناسب و اثاربخش توساط شار یداخل یهانترلک

 یم بار گزارشاگرکحاا یداخلا یهانترلکستم یدر س یتیه نقاط ضعف بااهمک ین در صورتیند. علاوه بر اکدستورالعمل، اظهارنظر 

ن یاآن نااقص باشاد، ا یا افشاایاره افشا نشده باشد یمد هیأت "یداخل یهانترلکگزارش "در  یت وجود داشته باشد ولکشر یمال

  .شود یریگشده موضعنییت به اهداف تعکشر یابیح و نسبت به اثرات آن بر دستید در گزارش حسابرس تصریموضوع با

 تبصره:  

و اظهاارنظر حساابرس  "یداخلا یهاانترلکگزارش "ت موظف است با توجه به کصاحبان سهام شر یمجمع عموم یسهیرئ هیأت

 .ندکف یلکت تکشر هریمد هیأترا به  ی، اقدامات مقتضیداخل یهانترلکمستقل نسبت به 

 



o  18ماده:  

رفتاه شاده در باورس یناشاران پذ یوم دستورالعمل انضباطن دستورالعمل، مطابق فصل سیت الزامات مقرر در ایدر صورت عدم رعا

 .ران عمل خواهد شدیاوراق بهادار تهران و فرابورس ا

 


