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 مقدمه 

اطلاع  در  مهم  عنصر  یک  مدیریت،  تفسیری  سرمایهگزارش  بازار  به  مکمل صورت ،  رسانی  و  استمتمم  مالی  با    های  همراه  باید  و 

ارائه شودصورت    ارائه  مالی  های صورت   در   که  اطلاعاتی   سایر "  و  تجاری   واحد   اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره   . گزارشهای مالی 
  بکار   اهداف  آن  به  دستیابی   برای   مدیریت   راهبردهای   و   مدیریت  اهداف   درک   برای   مبنایی   عنوان به   کند و همچنینمی   فراهم   ، "اندنشده

را    واحد تجاری   یشرفتو پ  وضعیت روندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و   همچنین باید   ،در گزارش تفسیری مدیریت  .رود می
 . شود تشریح تحت تأثیر قرار دهند،  

 

 شرکت  ماهیت کسب و کار-1

 شرکت  صورت  به  13/05/1386  در تاریخ  10460103128به شناسه ملی    (سهامی عام)شرکت صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران  

  ، 10/08/1390تاریخ    از   متعاقباً  و  رسید  ثبت  به  ایجرود  شهرستان  صنعتی  مالکیت  و  ثبت  اداره  در  174شماره    طی   و  تأسیس   خاص  سهامی

 شرکت  به   1393/ 04/ 02مورخ    العاده فوق   عمومی   صورتجلسه   موجب  به  23/06/1393تاریخ    در   شرکت.  است  نموده   برداری بهره   به   شروع

  نماد   با  11320  شماره  با   27/12/1393تاریخ    در   و  است  شده   پذیرفته   ایران   فرابورس  در  06/07/1393تاریخ  در  و   تبدیل  عام  سهامی

 . باشدمی ( زنجان) ایجرود  شهرستان شرکت اصلی  فعالیت محل و مرکز نشانی  گردید،  ثبت بهادار  اوراق و  بورس سازمان نزد "کیمیا "

، این شرکت برابر اطلاعیه بورس اوراق  19/05/1401با توجه به موافقت هیئت محترم پذیرش بورس اوراق بهادار تهران در جلسه مورخ  

 از بازار دوم فرابورس ایران به بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران انتقال یافت.  08/12/1401بهادار تهران در تاریخ 

  هایکانی )  معدنی  مواد  فرآوری  تولید  معادن،  از  برداریبهره   و  استخراج  و   اکتشاف  شرح  به  اساسنامه  2  ماده  طبق  شرکت  فعالیت  موضوع 

  در  معدنی مواد ذوب و فرآوری و تسویه  و تکلیس و تصفیه و تغلیظ و آراییکانه  و بندی دانه و شستشو و  کردن خرد ،(فلزی غیر و فلزی

  معادن،  و   صنایع  وزارت   توسط   صادره  10/08/1390مورخ    13852/118برداری شماره  کشور، ایجاد و به موجب پروانه بهره  مناسب   نقاط 

  بوده روی شمش  و  سرب  و روی   کنسانتره فروش  و  تولید   گزارش،  مالی مورد  دوره طی  شرکت اصلی  فعالیت. است رسیده  برداری بهره  به

 .است

 

فرآیند تولید در شرکت صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران برای کلیه محصولات مراحل خردایش اولیه، خردایش ثانویه، فلوتاسیون،  

ای است که برای  گونه ه  کلیه دستگاه ها و تجهیزات موجود در قستمهای یاد شده بگردد. طراحی  فیلتراسیون و انبار محصول را شامل می 

های اکسیده و سولفوره سرب، انواع خاکهای اکسیده و سولفوره روی، مس، آهن و غیره    طیف وسیعی از مواد معدنی از جمله انواع خاک

های ذکر  توان کانی های مختلف می   کاربرد داشته باشند با تغییر اندک در فلوشیت خط تولید و استفاده از مواد شیمیایی مختص کانی

 شده را با راندمان بالایی فرآوری نمود. 
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انواع   تولید  منظور  به  روی  و خاک سولفوره  اکسیده روی  اکسیده سرب، خاک سولفوره سرب، خاک  فلوتاسیون خاک  در حال حاضر 

آلات  های اکسیده و سولفوره سرب و روی با بالاترین راندمان ممکن، کمترین هزینه انرژی، به روزترین دانش، تجهیزات و ماشینکنسانتره

گیرد و همانگونه که ذکر گردید در صورت نیاز در کمترین زمان و با کمترین  فرآوری و توسط پرسنل جوان، متخصص و مجرب انجام می 

باشد. در فرآیند تولید کلیه موارد ایمنی و بهداشتی رعایت شده و هیچگونه پساب صنعتی  تغییرات قابلیت تولید سایر محصولات را دارا می 

 شود. ای تولید نمی و مواد آلاینده 

  ش یو افزا  دی تول  عاتیبا کارشناسان مجرب و کاهش ضا  نه یارتباط به  ا، یروز دن  یتکنولوژ  ن یاز آخر   ی ریگشرکت بهره  ن یاز مشخصات بارز ا

هزار تن    300بالغ بر    10/08/1390  خی به تار  118/  13852شماره    یشرکت طبق پروانه بهره بردار  نیا  ی اسم   تی. ظرفباشدی راندمان م

آغاز شد و با به کارگیری شیوه های نوین تولید،  اعتبار    الی ر  ارد یلیم  115پروژه با  راه اندازی این  باشد.  یسرب م  سانتره و کن  ی کنسانتره رو

توانمند سازی نیروی انسانی و بهره گیری از الگوهای برجسته مدیریتی موجب گردیده کیمیای زنجان گستران ضمن کسب رتبه های  

وری و کیفیت محصول بیاندیشد. این شرکت در حال حاضر  ممتاز متعدد در رویدادهای مختلف ملی و بین المللی همواره به ارتقاء بهره

در احداث آن مسائل    کهاست    یمعدود مراکز صنعت   وو جزماید  کارخانه تولید شمش روی را تأمین می ن  45کنسانتره مورد نیاز بیش از  

 به دقت لحاظ و مورد توجه قرار گرفته است.  یط یمح ستیز

تشکیل می  را  تولید  پروسه  ترین  فلوتاسیون ذکر شده که اصلی  فیزیکی فرآیند  تغییرات  انجام  بر روی سطح    و  دهد، شامل  شیمیایی 

سازها و استفاده از  ها، کلکتورها، کف ها، بازداشت کنندههای مختلف شامل فعال کننده موادی با خاصیت های مورد نظر با استفاده از کانی

های ذکر  در فرآیند فلوتاسیون برای کانی   باشد.ها می   های گازی و مایع و اختلاف در خاصیت خیس شوندگی کانی کانیها در محیط   رفتار

 توان به محصولی با کیفیت بالا دست یافت.شده با استفاده از مواد شیمیایی مختص هر کانی می 
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 ماهیت شرکت و صنعت  - 1-1

  ش یو افزا  دی تول  عاتیبا کارشناسان مجرب و کاهش ضا  نه یارتباط به  ا، یروز دن  یتکنولوژ  ن یاز آخر   ی ریگشرکت بهره  ن یاز مشخصات بارز ا

هزار تن    300بالغ بر    10/08/1390  خی به تار  118/  13852شماره    یشرکت طبق پروانه بهره بردار  نیا  ی اسم   تی. ظرفباشدی راندمان م

آغاز شد و با به کارگیری شیوه های نوین تولید،  اعتبار    الی ر  ارد یلیم  115پروژه با  راه اندازی این  باشد.  یسرب م  سانتره و کن  ی کنسانتره رو

توانمند سازی نیروی انسانی و بهره گیری از الگوهای برجسته مدیریتی موجب گردیده کیمیای زنجان گستران ضمن کسب رتبه های  

وری و کیفیت محصول بیاندیشد. این شرکت در حال حاضر  ممتاز متعدد در رویدادهای مختلف ملی و بین المللی همواره به ارتقاء بهره

در احداث    که است    ی معدود مراکز صنعت  و و جزماید  کارخانه تولید شمش روی را تأمین می ن  45مورد نیاز بیش از  کنسانتره  

 به دقت لحاظ و مورد توجه قرار گرفته است. ی طیمح ست یآن مسائل ز

تشکیل می  را  تولید  پروسه  ترین  فلوتاسیون ذکر شده که اصلی  فیزیکی فرآیند  تغییرات  انجام  بر روی سطح    و  دهد، شامل  شیمیایی 

سازها و استفاده از  ها، کلکتورها، کف ها، بازداشت کنندههای مختلف شامل فعال کننده موادی با خاصیت های مورد نظر با استفاده از کانی

های ذکر  در فرآیند فلوتاسیون برای کانی   باشد.ها می   های گازی و مایع و اختلاف در خاصیت خیس شوندگی کانی کانیها در محیط   رفتار

 توان به محصولی با کیفیت بالا دست یافت.شده با استفاده از مواد شیمیایی مختص هر کانی می 

 

  

 29/12/1402تولید واقعی منتهی به  واحد اندازه گیری نوع محصول )اصلی یا فرعی(  ردیف

 99 تن کنسانتره سرب سولفوره  1

 14,412 تن کنسانتره روی سولفوره 2

 820 تن کنسانتره سرب اکسیده  3

 30,006 تن کنسانتره روی اکسیده  4

 140 تن شمش سرب 5

 1,419 تن شمش روی  6

 53,074 تن خدمات فرآوری)فلوتاسیون( 7
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 مواد اولیه   -1-1-1

فرآیند تولید در شرکت صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران برای کلیه محصولات مراحل خردایش اولیه، خردایش ثانویه، فلوتاسیون،  

ای است که برای  گونه ه  گردد. طراحی کلیه دستگاه ها و تجهیزات موجود در قستمهای یاد شده بفیلتراسیون و انبار محصول را شامل می 

های اکسیده و سولفوره سرب، انواع خاکهای اکسیده و سولفوره روی، مس، آهن و غیره    طیف وسیعی از مواد معدنی از جمله انواع خاک

های ذکر  توان کانی های مختلف می   کاربرد داشته باشند با تغییر اندک در فلوشیت خط تولید و استفاده از مواد شیمیایی مختص کانی

 . شده را با راندمان بالایی فرآوری نمود

انواع   تولید  منظور  به  روی  و خاک سولفوره  اکسیده روی  اکسیده سرب، خاک سولفوره سرب، خاک  فلوتاسیون خاک  در حال حاضر 

آلات  های اکسیده و سولفوره سرب و روی با بالاترین راندمان ممکن، کمترین هزینه انرژی، به روزترین دانش، تجهیزات و ماشینکنسانتره

گیرد و همانگونه که ذکر گردید در صورت نیاز در کمترین زمان و با کمترین  فرآوری و توسط پرسنل جوان، متخصص و مجرب انجام می 

باشد. در فرآیند تولید کلیه موارد ایمنی و بهداشتی رعایت شده و هیچگونه پساب صنعتی  تغییرات قابلیت تولید سایر محصولات را دارا می 

 شود. ای تولید نمی و مواد آلاینده 

 هاتامین کننده میزان مصرفی واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف 

 تهیه و تولید مواد معدنی ایران  46,285 تن و سولفوره  دهیاکس ی ماده معدن 1

 

 بازار مواد اولیه شرکت   تیوضعنحوه تامین و  -2-1-1

با توجه به تقاضای مجموعه شرکت های صنعتی و معدنی در زمینه تولید کنسانتره سرب و روی، در حال حاضر و با عرضه شرکت تهیه  
شامل گروه های اصلی خاک سرب    کالاهای صنعتی و معدنی پذیرش شده در بورس کالای ایرانو تولید مواد معدنی ایران در این زمینه  

 قابل ارائه می باشد. کنستانتره و روی و کنسانتره فلزات گرانبها و زیر گروه فرعی خاک روی و  
شرکت های متقاضی خرید از شرکت بورس کالا ایران، پس از انتخاب کارگزار و تکمیل فرم ثبت نام سفارش نزد کارگزار و پیشنهاد  
قیمت، باید نسبت به واریز حداقل سپرده مورد نیاز معامله به حساب کارگزار نزد اتاق پایاپای اقدام کرده و پس از آن سفارش مورد نظر  

از طریق کارگزار انتقال پیدا می کند. بعد از شرکت در حراج و انجام معامله توسط کارگزاری، باقیمانده وجه معامله پس  به تالار سفارشات  
  از کسر سپرده اولیه به حساب کارگزار نزد اتاق پایاپای واریز و به ترتیب تسویه اسنادی معاملات، صدور اسناد معاملاتی و همچنین تسویه 

 پذیرد.     مالی معاملات صورت می 
 لازم به ذکر است نقل و انتقال وجوه پس از کسر هزینه ها به حساب معامله گران از طریق حساب بانکی انجام می گیرد. 
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 صنعت جایگاه شرکت در   - 2-1

صنعت با حجم    ن ی ا  ی بورس  یها شرکت  ن یدر ب  ن یصنعت و همچن  ن یفعال در ا  های  شرکت  ن یمورد گزارش در ب  یشرکت در دوره مال 
ریال    9,445معادل  تن    89,415فروش   جا  یمناسب  گاهیدر جامیلیارد  گزارش  دارد.  ز   گاه یقرار  به شرح  در صنعت  براساس    ر یشرکت 

 کدال استخراج شده است:  تیاطلاعات سا

 1402اسفند ماه  29منتهی به مالی وضعیت رقابت سال 

 فروش  تولید  نماد نام شرکت  ردیف

  89,415  99,970 کیمیا  صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران  1

 99,226 113,898 فزرین  زرین معدن آسیا  2

 59,793 67,740 فتوسا  تولید و توسعه سرب روی ایرانیان 3

 132,262 281,268 فاسمین  کالسیمین 5

 17,384 5,585 فسرب  روی ایران   و ملی سرب  6

 14,139 8,774 فرآور  ایران  معدنی مواد  فرآوری 7

 171,649 146,839 کاما  باما  8

 7,230 15,648 فروی ذوب روی اصفهان  9

 39,424 15,503 کبافق  بافق  معادن 10

 

 جزئیات فروش -3-1

 جزئیات فروش در داخل-1-3-1

 

ف 
ردی

 

 نوع محصول
کل مقدار فروش  

 داخلی 

سهم شرکت از فروش  

 داخل در بازار محصول

کل مقدار فروش  

داخلی در بورس  

 کال 

مقدار فروش  

شرکت در  

 بورس کال 

سهم شرکت از  

تعداد فروش  

 در بورس کال 

کل مبلغ  

فروش 

داخلی در  

 بورس کال 

مبلغ فروش  

شرکت در  

 بورس کال 

سهم شرکت از  

مبلغ فروش در  

 بورس کال 

 0 0 0 0 0 0 160 160 کنسانتره سرب سولفوره  1

 0 0 0 0 0 0 0 0 کنسانتره روی سولفوره  2

 0 0 0 0 0 0 1,144 1,144 کنسانتره سرب اکسیده 3

 0 0 0 0 0 0 25,274 25,274 کنسانتره روی اکسیده 4

 223,354 223,354 223,354 198 198 198 1,005 1,005 شمش روی  5

 0 0 0 0 0 0 140 140 شمش سرب  6

 0 0 0 0 0 0 53,074 53,074 جمع درآمد ارائه خدمات  7

 223,354 223,354 223,354 19۸ 19۸ 19۸ ۸0,797 ۸0,797 جمع 
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محاسبه قیمت فروش  کند و مبنای گذاری محصولات تولیدی این شرکت از قیمت جهانی فلز روی و سرب تبعیت میقیمت

مستقیم بر بهای تمام شده و فروش    تأثیرباشد و نرخ جهانی فلز روی و سرب  ( می LME)  محصولات بازار بورس فلزات لندن

ایفا می  تولیدی شرکت  بازارهای خارجی  محصولات  بر  بازار داخل و هم  بر  باشد. این  گذار می تأثیرکند و این موضوع هم 

کننده شمش در داخل کشور بوده و مقادیر دیگری از محصولات نیز به    تولید   های  کننده مواد اولیه شرکت   تأمینشرکت  

 . گرددخارج از کشور صادر می 

 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  -2-3-1

 وضعیت پرداخت های به دولت  - 1-2-3-1

 مبالغ به میلیون ریال( شرح ) ردیف
  دوره منتهی به

29/12/1402 

  دوره منتهی به

29/12/1401 

سال مالی  

1400 
 دلایل تغییرات   درصد تغییرات 

 - - 54,996 83,340 0 مالیات بر ارزش افزوده 1

 - - 60,207 0 0 عملکرد  مالیات بر درآمد 2

 - 48 47,308 74,760 110,942 بیمه سهم کارفرما  3

 - 260 37,245 16,480 58,831 پرداختی بابت انرژی 4

 - - 199,756 174,580 169,773 جمع 

 

 

 وضعیت مطالبات از دولت  -2-2-3-1

 مبالغ به میلیون ریال( شرح ) ردیف
  دوره منتهی به

29/12/1402 

  دوره منتهی به

29/12/1401 

سال مالی  

1400 
 دلایل تغییرات  درصد تغییرات 

 - 0 0 518,043 مالیات بر ارزش افزوده  1

استرداد ارزش  
 دوره  افزوده 

 پاییز و تابستان
1402 

 - - 0 0 518,043 جمع

 - - 0 0 518,043 مانده مطالبات 

 

 

 

 مبالغ به میلیون ریال

 مبالغ به میلیون ریال
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 جزئیات فروش صادراتی:   -3-3-1

موجودی انبارهای فلز روی در بازارهای  مهمترین عامل مؤثر بر عملکرد فروش شرکت، شرایط حاکم بر تقاضا، داد و ستد، قیمت و  

قیمت    .باشداست که بزرگترین بازار جهانی برای داد و ستد فلزات غیرآهنی می  (LME) جهانی و به طور خاص بورس فلزات لندن

 .شودها در بازار بورس لندن تعیین و فروخته می شرکت در بازارهای فروش داخلی و صادراتی، بر اساس قیمت  لاتمحصو

 

آنها از جمله مؤلفه های  در تغییر احتمال  و بر شرکت مؤثر  سازمانی  برون عوامل سایر   و مقررات و قوانین  -4-1

 اقتصاد کلان 

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران و دستورالعمل های اجرایی آن  -

 قانون و مقررات سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی  -

 قوانین مالیات های مستقیم و مالیات بر ارزش افزوده  -

 قانون تجارت و سایر قوانین مرتبط تجاری  -

 قوانین کار و تأمین اجتماعی  -

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی  -

 قوانین و مقررات صادرات و واردات و تعرفه های گمرکی  -

 قانون مبارزه با پولشویی و دستورالعمل های اجرایی آن  -

 مدیره شرکت هیأتاساسنامه، مصوبات مجامع عادی و فوق العاده و   -

 قوانین مدنی، مجازات اسلامی، و تعزیرات حکومتی  -

پذیرش  بازار ثانویه باید مورادی را مد نظر قرارداد که در عملکرد و برنامه ریزی سازمان یا شرکت نقش بسزایی دارد.    در   لازم به ذکر است 

بورس مجاز به پذیرش اوراق  و    رسد   اوراق بهادار در بورس طبق دستورالعملی است که به پیشنهاد هر بورس و به تصویب سازمان می

بورس مکلف است فهرست،  .  اوراق بهادار معاف از ثبت، از شمول این ماده مستثنی استو    بهاداری نیست که نزد سازمان ثبت نشده است

تعداد و قیمت اوراق بهادار معامله شده در روزهای معامله را طبق ضوابط مصوب سازمان تهیه و به اطلاع عموم برساند. این فهرست در  
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سازمان مجاز است با تشخیص شرایط اضطراری، دستور تعطیل و یا     د. حکم سند رسمی است و در سوابق بورس نگهداری خواهد ش

در صورت تداوم شرایط اضطراری، مدت مزبور    ، ها را حداکثر به مدت سه روز کاری صادر نماید  توقف انجام معاملات هر یک از بورس

شرایط اضطرار بر اساس آن دستورالعمل اجرایی خواهد بود که به پیشنهاد سازمان به تأیید شورا    بود.با تصویب شورا قابل تمدید خواهد 

گری و بازار گردانی به هر شکل و تحت هر عنوان، منوط به عضویت در کانون  شروع به فعالیت کارگزاری، کارگزاری / معامله  و  میرسد

گران و بازار  تا زمانیکه کانون، کارگزاران / معامله ؛  های اجرایی آن است  ها و دستورالعمل مربوط و رعایت مقررات این قانون و آئین نامه 

ر سطح کشور به  که تعداد اعضای کانون د  دهد. هنگامی   گردانان تشکیل نشده است، وظایف مربوط به آن کانون را سازمان انجام می 

گری و بازار  فعالیت کارگزاری و کارگزاری / معامله و  گران و بازار گردانان الزامی استیازده نفر رسید، تشکیل کانون، کارگزاران / معامله 

هیأت مدیره     .گردانی در هر بورس موکول به پذیرش در آن بورس طبق دستورالعملی است که به پیشنهاد بورس به تأیید سازمان میرسد

گران، بازار گردانان، ناشران و سایر اعضای خود از هر یک از مقررات این قانون  بورس به تخلفات انضباطی کارگزاران، کارگزار / معامله 

ربط طبق آئین نامه انضباطی خود رسیدگی مینماید. رأی بورس به مدت یک ماه از تاریخ ابلاغ قابل تجدید نظر در  های ذی یا آئین نامه 

گران، مشاوران  اختلافات بین کارگزاران، بازارگردانان، کارگزار/معامله و    باشد  الاجراء می  باشد. رأی سازمان قطعی و لازم   مان می ساز

ها    در صورت عدم سازش در کانون   است؛  ای آنهابط ناشی از فعالیت حرفه رسرمایه گذاری، ناشران، سرمایه گذاران و سایر اشخاص ذی

باشد که یک عضو توسط رئیس قوه قضاییه از بین قضات    هیأت داوری متشکل از سه عضو می شده و  توسط هیأت داوری رسیدگی  

نماید.   های اقتصادی و مالی به پیشنهاد سازمان و تأیید شورا به اختلافات رسیدگی می نظران در زمینه  باتجربه و دو عضو از بین صاحب

نمایند تا در صورت    البدل تعیین و معرفی میوه بر نماینده اصلی خود، هر یک، عضو علی رئیس قوه قضاییه و سازمان با تأیید شورا علا

با     .البدل همانند عضو اصلی میباشدغیبت عضو اصلی مربوط در هیأت داوری شرکت نماید. شرایط عضو علی  ریاست هیأت داوری 

باشد و انتخاب مجدد آنان حد اکثر برای دو دوره   البدل دو سال میعلی مدت مأموریت اعضای اصلی و     .نماینده قوه قضاییه خواهد بود

بودجه هیأت داوری در قالب بودجه  و    ای است که در محل سازمان تشکیل میگرددهیأت داوری دارای دبیر خانه    .دیگر بلامانع است

ها و دوایر  الاجراء است و اجرای آن به عهده اداره آرای صادر شده از سوی هیأت داوری قطعی و لازم    .شود  سازمان منظور و پرداخت می 

های    گر، بازارگردان، مشاور سرمایه گذاری و سایر تشکلدر صورتیکه کارگزار، کارگزار / معامله    .باشد  اجرای ثبت اسناد و املاک می 

، کانون و نیز به بورس مربوط اعلام نموده  مشابه درخواست کناره گیری موقت یا دائم از فعالیت خود را داشته باشند، مراتب را به سازمان 

ها و وثایق مربوط تا تعیین تکلیف معاملات انجام شده و سایر تعهدات آنها    نمایند. تضمین   و مجوز فعالیت خود را نزد کانون تودیع می
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گران، بازار گردانان، مشاوران سرمایه گذاری و  به قوت خود باقی خواهد ماند. قسمت اخیر این ماده نسبت به کارگزاران، کارگزار / معامله 

کارگزاران، کارگزار /     .( این قانون تعلیق یا لغو میشود، نیز مجری است35های مشابه که عضویت آنها بر اساس ماده )   سایر تشکل 

های مشابه ملزمند طبق دستورالعملی که توسط سازمان تنظیم و ابلاغ    گران، بازار گردانان، مشاوران سرمایه گذاری و سایر تشکل معامله 

  . ط تسلیم نمایندربهای لازم را تهیه و به مراجع ذی  شود، گزارش می

یافته های کالایی به عنوان بازار متشکل، سازمان کالاهایی که در بورس  ،های توسعه کشورقانون احکام دائمی برنامه   36بند ج ماده  طبق  

ها عرضه شده و مورد معامله  گیرند طبق قوانین و مقررات حاکم بر آن بورس قرار می شوند و مورد داد و ستد  و تحت نظارت پذیرفته می 

گیرند. عرضه، معامله، تسویه و تحویل نهائی کالاهای مذکور مشمول قوانین و مقررات مربوط به بازارهای غیرمتشکل کالایی  قرار می 

  و   1366/ 3/12  مصوب  مستقیم  های  مالیات  قانون (  143)  ماده،  قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید  6ماده  با عنایت به    نیست.

( از مالیات بردرآمد حاصل از فروش کالاهایی که در بورس های کالایی  %10معادل ده درصد )به این شرح می باشد که    بعدی   اصلاحات 

 پذیرفته شده و به فروش می رسد و ... با تأیید سازمان بخشوده می شود. 

  رعایت   با  که  کالایی  هایبورس   در  شده  پذیرفته  کالاهای  فروش   و  خرید،  قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید  17ماده  لذا در  

توسط وزارتخانه ر می قرا  ستد   و   داد   مورد   هابورس   آن   بر   حاکم  مقررات  نهادها و دستگاه ها، سازمان گیرند  دولتی و عمومی و  ها،  های 

قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی    18ماده  در    برگزاری مناقصه یا مزایده و تشریفات مربوط به آنها ندارد. های اجرایی نیاز به  دستگاه 

 گذاری خارج نماید. دولت مکلف است کالای پذیرفته شده در بورس را از نظام قیمت  به این موضوع رسیدگی شده است که جدید
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 وضعیت رقابت  - 5-1

 اطلاعات طبق جدول ذیل: 

 1402 ماه اسفند 29منتهی به مالی وضعیت رقابت سال 

 فروش  تولید  نماد نام شرکت  ردیف

  89,415  99,970 کیمیا  صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران  1

 99,226 113,898 فزرین  زرین معدن آسیا  2

 59,793 67,740 فتوسا  تولید و توسعه سرب روی ایرانیان 3

 132,262 281,268 فاسمین  کالسیمین 5

 17,384 5,585 فسرب  روی ایران   و ملی سرب  6

 14,139 8,774 فرآور  ایران  معدنی مواد  فرآوری 7

 171,649 146,839 کاما  باما  8

 7,230 15,648 فروی ذوب روی اصفهان  9

 39,424 15,503 کبافق  بافق  معادن 10

 فروش می باشد. از کل مقدار  %14از کل مقدار تولید و  % 13سهم شرکت کیمیای زنجان گستران از رقابت فوق حدود 
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 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -6-1

  همچنین طی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با شرکت نمونه نمود. قرارداد مذکور تا پایان سال

در صورت تمدید با صندوق دیگر و تغییر بازارگردان ضروری  همچنین . تمدید شده استآذرماه   22برقرار می باشد و در تاریخ  1402

 است دلایل آن بیان شود. 

 : خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد

 بازارگردانی: 

 پارامتر  عنوان  ردیف

 بازارگرداننام  1
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی 

 بازارگردانی اکسیر سودا 

 1401/ 11/03 آغاز دوره بازارگردانی 2

 1403/ 29/12 پایان دوره بازارگردانی 3

 49,998 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

5 
سهامدار عمده  منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی 

 )میلیون ریال/ تعداد سهم(
0 

 145,986 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 ( 94,836) مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 14,064 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 21,037,976 طی دوره تعداد سهام خریداری شده 9

 ( 14,596,416) طی دوره  تعداد سهام فروخته شده 10

 42,461,091 مانده سهام نزد بازارگردان  11

 
  



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1402 ماهاسفند  29منتهی به  سال مالی

 

12 

 

 

 های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه:  لیست به روز شده از شرکت  -7-1

 درصد سرمایه گذاری  تعداد سهام  عنوان شرکت  ردیف

69/10  320,800,000    شرکت زرین معدن آسیا)فزرین( 1  

 12/9  136,900,861    ایرانیان)فگستر( شرکت گسترش صنایع روی  2

 17  5,100,000    شرکت توسعه معادن سرب و روی مهدی آباد 3

  22    722,200 شرکت سیمین معدن البرز)قزلجا سابق(  4

 20  600,000    شرکت زرین روی کاسپین  5

 38/0  2,775,000    شرکت ذوب گران رنگین فلز  6

 15  1,500    معادن زرین سرب مرکزی)زرین سرب خاورمیانه سابق( شرکت احیا و توسعه  7

 1   213,900    شرکت راهبران صنعت سرب و روی انگوران 8

 10  1,000,000    توسعه معادن فلات زرین کیمیا 9

 1  500,000    شرکت بین المللی توسعه تجارت الکترونیک خاورمیانه  10

 5  5,000    ایرانیانشرکت توسعه تجارت امید  11

 2/0  20    شرکت صنعتی و معدنی فلزات غیر آهنی)پتاس سابق( 12

 1  600,000    بین المللی تحقیقات صنعت و معدن آیرما    13

 35 700,000 شرکت توسعه معادن فلات زرین شرق)کانی کاران جلیل آباد سابق( 14

 -  20,000 ن یزر  ارانی  یشرکت توسعه معادن و فلزات کان 15

 30   18,820,200    شرکت زرین ترابر خاورمیانه 16
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 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

از جمله استراتژی متحد در ماهیت یا عملکرد است، که با گروه زرین    های  در راستای تکمیل زنجیره فعالیت، سرمایه گذاری در شرکت

رقابتی در بحث تکنولوژی شرکت کیمیای زنجان گستران )چهار محصوله بودن خط تولید( نسبت به دیگر شرکت توجه به مزیت های  

در بلندمدت این فرصت را    هدف از این برنامه،مین اتفاق می افتد.  أهای گروه از طریق تحصیل مدیریتی به منظور تکمیل به زنجیره ت

ایجاد می نماید که خاک استفاده شده معدنی شرکت زرین معدن آسیا و یا کنسانتره و خاک معدنی دیگر شرکت ها مانند شرکت سرب  

و روی مهدی آباد و زرین روی کاسپین تحصیل و مجدداً از طریق شرکت کیمیای زنجان گستران باز فرآوری )ارتقاء عیار و کسب ماده  

 ن ایجاد می گردد.  عدنی موثره( شده و از این بابت صرفه جویی)بازده( مناسبی برای سهامدارام

 

 اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت:   - 1-2

استراتژی تحصیل بابت هم افزایی مالی و عملیاتی واقعی، استفاده از مزیت های مدیریتی، مالیاتی، مدیریت خرید مواد اولیه گروهی،  

فروش بهینه از طریق هم افزایی درون گروهی و هر قسم صرفه جویی دیگر به مقیاس انجام می شود. شرکت کیمیای زنجان گستران  

های سرمایه پذیر را دنبال می نماید و متناسب با رشد آنها در طرح های افزایش سرمایه آتی و برنامه   استراتژی حفظ مجموعه شرکت

 . توسعه ایی آنها مشارکت خواهد نمود

 نام طرح های عمده در دست اجرا 

سرمایه گذاری  

مورد نیاز طرح 

 طبق برآورد اولیه

 مخارج  

مخارج انجام شده  برآوردی نهایی 

تا پایان  

29/12/1402 

درصد 

پیشرفت کار 

تا پایان  

29/12/1402 

برآورد  

مخارج   

باقیمانده 

تا تکمیل  

 طرح 

منابع 

تأمین  

 مالی

 تاریخ شروع
برآورد تاریخ  

 بهره برداری 
 ارزی ریالی 

1403/ 12/ 29 - داخلی 807 85 2,193 -   3,000   3,000   5پروژه حوضچه شیب دار بتونی    

 1403/ 12/ 29 - داخلی 275 96 225 -   500   500 پروژه بک فیلتر   

 - - داخلی 445 - 3,055 - - - پروژه حفاری چاه عمیق   

 1403/ 12/ 29 - داخلی 650 55            142 -   3,500   3,500 متری   36پروژه نوار نقاله  

 1403/ 12/ 29 - داخلی 558 50 995 -   700   700 پروژه ساختمان اداری   

 1403/ 12/ 29 - داخلی 733 20 9,267 -   10,000   10,000 پروژه سالن تعمیرات ماشین آلات    

- پروژه محدوده پیکوه خراسان جنوبی 

   171380کاداستر 
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 50,000 - 22,905 - 72,905 72,905

پروژه محدوده گدار سیاه خراسان   

   195203کاداستر -جنوبی
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 200,000 - 188,924 - 388,924 388,924

- پروژه محدوده گلگنج خراسان جنوبی 

   401347کاداستر 
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 60,040 - 10,377 - 70,377 70,377

- پروژه محدوده دادو خراسان جنوبی 

   193261کاداستر 
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 500,000 - 14,005 - 514,005 514,005

 مبالغ به میلیون ریال 
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 نام طرح های عمده در دست اجرا 

سرمایه گذاری  

مورد نیاز طرح 

 طبق برآورد اولیه

 مخارج  

مخارج انجام شده  برآوردی نهایی 

تا پایان  

29/12/1402 

درصد 

پیشرفت کار 

تا پایان  

29/12/1402 

برآورد  

مخارج   

باقیمانده 

تا تکمیل  

 طرح 

منابع 

تأمین  

 مالی

 تاریخ شروع
برآورد تاریخ  

 بهره برداری 
 ارزی ریالی 

پروژه محدوده کوه حیدر خراسان   

   176218کاداستر -جنوبی
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 70,000 - 6,587 - 76,587 76,587

- پروژه محدوده چینگ خراسان جنوبی 

   209537کاداستر 
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 80,000 - 3,680 - 83,680 83,680

پروژه محدوده کوه انجیر خراسان   

   223000کاداستر -جنوبی
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 60,000 - 5,561 - 65,561 65,561

- پروژه محدوده بیدان خراسان جنوبی 

   700350کاداستر 
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 50,000 - 7,596 - 57,596 57,596

- یپروژه محدوده تلخار خراسان جنوب

 826354کاداستر 
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 567 - 7,433 - 8,000 8,000

- پروژه محدوده روشک خراسان جنوبی 

   862294کاداستر 
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 30,000 - 6,617 - 36,617 36,617

 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 456,109 - 43,891 - 500,000 500,000 پهنه اکتشافی -پروژه خوانسار گلپایگان 

-پروژه محدوده شمال مریوان کردستان 

   1306188کاداستر 
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 13,835 - 7 - 13,842 13,842

- 1 یپروژه محدوده خراسان شمال

 1319346اداستر ک
1,000 1,000 - 532 

- 
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 468

- 2 یپروژه محدوده خراسان شمال

 1319008اداستر ک
1,000 1,000 - 644 

- 
 1403/ 12/ 29 1400 داخلی 356

  1,897,794 جمع
 

326,027  
 

334,595 
   

 

 

 رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شده:  -2-2

در دوره مالی مورد گزارش مواردی از قبیل تغییر در برآورد عمر مفید دارایی های ثابت، روش ها و سیاست های اساسی حسابداری، برنامه  

تحلیل و تفسیر مدیریت در این    و صنعت و ...    ،استانداردها، قوانین جدید حسابداری مربوط به شرکتتجدید ارزیابی دارایی ها و همچنین  

 . شته استخصوص و آثار احتمالی متفاوت بودن این تفسیرها که حائض اهمیت و قابل تشریح در این بخش باشد وجود ندا
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 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست  -3-2

 گزارش پایداری 
راستا پا  ی در  ارز  ی برا  ی سازوکار  جادی ا  نیو همچن  دار ی توسعه  و  ا  یاب یسنجش  متعاقباً    جاد ی توان  بلندمدت، و  و  ارزش در کوتاه مدت 

ناشران    ی شرکت  ت یدستورالعمل حاکم  41- 40-39الزامات مواد    تیشرکت مربوط به رعا   ی مؤثر و به موقع به تعهدات قانون  ییپاسخگو

کسب و   ی مسئول در فضا  ی زنجان گستران خود را عضو  یایمی ک  یو معدن  ی اوراق بهادار، شرکت صنعت  وثبت شده نزد سازمان بورس  

  ی و معدن  ی شرکت صنعت  یدار یپا   ه یآگاه بوده است. رو  دار یخود در عرصه توسعه پا   گاهی کار کشور دانسته و همواره نسبت به نقش و جا

  ،یاقتصاد   ی تهایمسئول  کپارچه ی   ت یریشرکت درمد  ن یا   یعملکرد و دستاوردها   ، یت یری مد  ی کردهایرو  رندهی زنجان گستران ، دربرگ  یایمیک

 .باشد یان بر کسب و کار شرکت م ری و تاث یست یز  طی و مح ط ی و مح ی اجتماع

 

  :مسئولنه کسب و کار ت یری مد

 مسئولنه سازمان   یراهبر

  د یو عملکرد مسئولانه تأک  تیریزنجان گستران بر مد   ی ایمیک  یو معدن   یشرکت صنعت   تیکه در چشم انداز و مأمور   تیواقع  ن یبر ا  هیتک  با

صورت    یو اجتماع   یست یز  طی مح  راتیتأث   تیری پررنگ بر مد  دیبا نگاه و تأک  ز یسازمان ن  یراهبردها و اهداف راهبرد  نییشده است؛ تع

 گرفته است.  

 ی شرکت یراهبر

معقول    نانیاثربخش، جهت کسب اطم ی ساز و کارها ت یاستمرار و تقو جاد، یزنجان گستران نسبت به ا ی ایمی ک یو معدن ی صنعت شرکت

مبادرت    ،یشرکت   تیالزامات دستورالعمل حاکم  تیرعا  یدر راستا یبا هدف شفافساز  نی و همچن  یشرکت تیاز محقق شدن اصول حاکم

 و متخصصان مستقل از شرکت نموده است.  رهی مد هیأت ی اعضا کتبا مشار ی تخصص یها  ته یکم جادیبه ا

   ی حسابرس تهیکم-

 انتصابات  تهیکم-

 : یحسابرس تهیکم -الف 

  هیأت  ی نظارت  تیمسول ی فای به ا ی حسابرس تهیمحوله مطابق منشور کم ی تها یحسب بخش اهداف و مسول ی حسابرس  ته یاقدامات کم اهم
 باشد.  یم  لی معقول از موارد ذ نان یو بهبود آن جهت اطم رهیمد

 ی داخل   یو کنترلها ینظام راهبر یندها یفرآ یاثربخش  -1

 ی مال  ی سلامت گزارشگر -2

 ی داخل ی حسابرس یاثربخش  -3
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 مستقل  ی حسابرس یحسابرس مستقل و اثربخش  -4

 ....   یاجتماع  ن یتام ، یات یمقررات و الزامات از جمله مقررات سازمان بورس، امور مال ن، یقوان ت یرعا  -5

 انتصابات:  ته یکم -ب

ناشران ثبت شده نزد سازمان  بورس و اوراق بهادارو در    یشرکت   تیاز فصل سوم  دستورالعمل حاکم  14الزامات مندرج در ماده    یاجرا  در

س کم  ی راهبرد  یاستها یچارچوب  صنعت  تهیشرکت،  شرکت  معدن  یانتصابات  ماده    یای میک  یو  الزامات  براساس  گستران    14زنجان 

 . دی رس رهی مد هیأت  ب یبه تصو 1401/ 02/ 06  خی در تار  ماده  4دستورالعمل مزبور مشتمل بر  

 : باشد یم ریانتصابات به شرح ز  تهیاهداف کم  اهم

و    رعامل یمد  یانتصاب و برکنار   شنهاد ی در خصوص استقلال نامزدها، پ  یشرکت   ت یمقرر در دستورالعمل حاکم  ط ی و احراز شرا  ی بررس-

 ارشد شرکت  رانیمد

 ره یمد  ئتیبه ه یتخصص  ی ها  تهیدر کم تی عضو  یبرا یی نامزدها شنهاد یپ-

 آن   دی جد یاعضا یبرا  رهیمد  هیأت   فی وظا ه یلازم به منظور توج یاستهایاتخاذ س-

 ی برنامه آموزش  شنهاد یپ-

 

 ی اقتصاد یتهایمسئول  یفایعملکرد در ا

 ی دیکل  نفعانیذ یبرا  یارزش اقتصاد خلق

را در ارتباط با    یاز مراودات و تبادلات مال   ی زنجان گستران ، مجموعه ا  یای میک  یو معدن   ی کسب و کار در شرکت صنعت  ی تهایفعال

و    ی اجتماع  ن ی، سازمان تام  یات یشرکت منجمله اداره امور مال  رامونیمستقر در پ  نفعان ی. مراودات ذ دهندی مختلف آن شکل م  نفعانیذ

  یبلکه ارزش اقتصاد  ستند؛ ین  ی تجار  تیماه  ی تبادلات صرفا دارا  نی از ا  یبرخ   گردد ی م  تیری راستا مد  نیاستان زنجان و ... در هم  یبانکها

  ، یمثبت اقتصاد  راتیکننده تأث ت یتا تقو کنندیم ع یآن توز  ی دیکل نفعانی ذ  ان یزنجان گستران را م ی ایمیک ی و معدن  ی خلق شده در صنعت

 . شند شرکت با ت یفعال یست یز ط ی و مح ی اجتماع

 ی جامعه محل یاقتصاد یآور  در توسعه و تاب مشارکت

  ت یفعال  ی در جامعه محل  یبودن آن در توسعه اقتصاد   م یشرکت، سه  تی در فعال  ی اجتماع-ی اقتصاد  یرگذاریمهم تاث   ی از حوزه ها  ی کی

در منطقه خصوصا شهر زنجان    نیساکن  شت یو مع ی زندگ   ت یفیدارد و ک  یی بسزا ر ی تاث ی جوامع محل یتابآور ت یمهم، در تقو ن ی آن است. ا

 . بخشدیبهبود م زیرا ن

 حوزه عبارتند از :  ن یزنجان گستران در ا  ی ایمیک ی و معدن ی مهم از عملکرد شرکت صنعت یینمونه ها -  

 شهر زنجان  یمحل  ی در بانکها  ینگ یگردش نقد ش یو افزا یمحل  یافتتاح حساب در بانکها -

 رهی آشپزخانه و غ  هیقطعات، مواد اول دی زنجان مانند خر ی کنندگان محل  ن یاز تأم د یخر  -
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 استان زنجان  ی بوم یانسان ی ها ه یجذب و استخدام سرما -

 شان یبه کارکنان و خانواده ا یرفاه   لاتی ارائه تسه ی استفاده از امکانات و خدمات موجود در منطقه برا -

 

 ی بعد اقتصاد

 ی و اقتصاد یمال بخش

  ی به اخلاق کسب و کار در تمام  یبندیو پا  نیزنجان گستران ، خود را متعهد به انطباق کامل با قوان  یا ی میک  یو معدن   ی صنعت  شرکت

  یی و پاسخگو ی تعهدات قانون ی فایدر شرکت، ا ی کنترل و نظارت داخل یاستقرار سازوکارها  قی مساله، از طر ن یداند. ا  یخود م  ی تهایفعال

با    بوده که  عادی سالیانه  میلیارد ریال مصوبه مجمع10مبلغ   راستا نیدر ا دنبال شده است.  ،یمراجع قانون  یابهنگام به درخواسته

توجه به وضعیت شرکت در سال جاری و عدم تحقق سود مورد انتظار پرداخت این مبلغ طی صورتجلسه هیأت مدیره مورخ  

 اشاره نمود :  ری شرکت به شرح ز یاقدامات و دستاوردها نی به مهمتر توان ی م همچنین  ؛به سال آینده موکول گردید  02/08/1402

 ی شرکت  ت یالزامات اهم موارد مندرج در دستورالعمل حاکم تیرعا -

 شفاف، به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار همچون  یعملکرد مال  -

 مجمع  یزودتر از موعد مقرر شده و متعاقباً برگزار  ی مال یارائه صورتها -

 سامانه سجام  قیزمان ممکن پس از مجمع از طر نی پرداخت سود سهام در کمتر  -

 همچون   یمراجع قانون هیمنظم و به موقع به کل یارائه گزارشها -

 در سامانه جامع تجارت و سامانه کدال   انه یو فروش ماه دی و تول یو ارز  ی فروش داخل یارائه گزارشها -

 اظهارنامه ارزش افزوده در سامانه ارزش افزوده    -

 ثبت در سامانه کدال   قی سازمان بورس و اوراق بهادار از طر یقانون یها  ه یگزارشها و اطلاع ه یارائه کل -

 و تدارکات  د یدر حوزه خر ی کنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت کار-

 و موجود  دی شده جد ییمستمر منابع شناسا یاب یو ارز ش یپا ی برا دی واحد توسعه منابع خر تیفعال  -

 کپارچه یو کنترل  ی داخل  یحسابرس  ت یریمد  تیفعال  -

 ی با عنوان حسابرس درهر واحد سازمان ی رسم  ی وجود پست سازمان -

 رشد  زان ی و م دی شامل نوع بازار محصول، تول د یبخش تول -

 اشاره شده است. ره یمد هیأت  تیو گزارش فعال تیری مد ی ریتفس ش، گزار یمال  ی ها  شرکت در گزارش صورت ی دی تول ت یاهم فعال -

 کپارچهیو کنترل  یداخل یحسابرس  ت یری مد تیفعال

 یبا عنوان حسابرس در هر واحد سازمان ی رسم  ی پست سازمان  وجود

 رشد  زانیو م  دی شامل نوع بازار محصول، تول  دیتول  بخش

 اشاره شده است.  ره یمد  اتیه تی و گزارش فعال تیری مد ی ری، گزارش تفس ی مال یشرکت در گزارش صورتها ی دی تول ت یفعال اهم
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 است:  ر یبه صورت ز 1401با سال  سه یدر مقا 1402سال   یو فروش مقدار دی تول یا  سه یمقا تیوضعبه طور خلاصه 

 12/29/ 1401از ابتدای سال مالی تا تاریخ   1402/12/29از ابتدای سال مالی تا تاریخ   شرح 

 واحد  محصول
تعداد  

 تولید

تعداد  

 فروش 
 مبلغ فروش  نرخ فروش 

تعداد  

 تولید

تعداد  

 فروش 
 مبلغ فروش  نرخ فروش 

                   فروش داخلی :

 27,945 336,686,747 83 357 131,488 821,800,000 160 99 تن کنسانتره سرب سولفوره 

 0 0 0 13,719 0 0 0 14,412 تن کنسانتره روی سولفوره 

 96,565 257,506,667 375 1,115 618,311 540,481,643 1144 820 تن کنسانتره سرب اکسیده 

 3,148,894 125,367,467 25,144 31,447 3,860,327 152,739,060 25,274 30,006 تن کنسانتره روی اکسیده 

 20,680 1,292,500,000 16 0 1,424,980 1,184,522,028 1203 1419 تن شمش روی 

 0 0 0 0 165,044 1,178,885,714 140 140 تن شمش سرب 

                   فروش صادراتی: 

 1,524,057 936,152,948 1628 1511 0 0 0 0 تن شمش روی 

 3,100,134 212,018,465 14,622 0 1,876,402 222,850,594 8,420 0 تن سولفوره  کنسانتره روی

                   درآمد خدمات: 

 928,404 14,432,347 64,328 64,328 1,368,630 25,787,203 53,074 53,074 تن خدمات فلوتاسیون 

 8,846,679 ***  106,196 112,477 9,445,182 ***  89,415 99,970   جمع 

 ی ستی ز طیمح یتهایمسئول  یفایعملکرد در ا

 ست یز  طیمح ت یری مد

 میلیون2,288مبلغ    یط یمح  ست یز  یها   بیآس  تیر یو مد  ست یز  ط یمحزنجان گستران در جهت حفظ    ی ای میک  یو معدن   یصنعت   شرکت

محقق   تماماٌریال بوده است که میلیون  2,000و بودجه   گردیدهریال )جهت حمل زباله،طیف سنجی،بازرسی انرژی( هزینه 

  ش یرا ب  لی در نظر دارد موارد ذ و میلیون ریال در این راستا هزینه گردد   2,500گردیده و پیش بینی می شود سال آینده مبلغ 

 در دستور کار قراردهد :  ش یاز ب

 ی رو  دی تول یاز پسماندها کیفلزات استراتژ  دی استحصال تول -

 زاتیو انتخاب تجه د یتول ند یدر فرآ  ی انرژ یزی به مم ی توجه جد-

 د یتول  ندیجهت استفاده در فرآ ی منابع آب ی از هرگونه هدر رفت احتمال  ی ریجلوگ یتمرکز بر چگونگ -

 به منظور حصول  دی تول ندیاز فرآ ی دی تول یقسمت اعظم پسماندها افتیاستقلال و باز  یبر مبنا ی گذارهدف -

   یمعدن یهال ی و حفظ منابع و پتانس ی طیمح ستیحالت ز ن یبهتر

 مجموعه  یتوان فن شی و افزا ی دی پسماند تول  زانیم ی محصول، به منظور کاهش جد دی تول ندیفرآ یمواد مصرف زانینوع و م تیری مد-

 ی انرژ ت یری مد

  ی انرژ ت یری. مد شود یبر محسوب م یانرژ عیحدود چهارده هزار مگاوات ساعت برق، جزء صنا انهی با مصرف سال ای معدن آس ن یزر شرکت

  یی صرفه جو  جاد ی و ا  ستیز   طی استفاده از منابع، حفاظت از مح  ی بهره ور  ن، یحداکثر و انطباق با قوان  ییشرکت با هدف صرفه جو   نی در ا
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  ت یریدر حوزه مد  ی مراجع قانون   ی ها  یموثر و منطبق با الزامات به بازرس  یی پاسخگو  شود یدنبال م  ی و تخصص   ر به صورت موث  ، یمال   ی ها

با   یو کاهش مصرف انرژ ی ساز نه یمرتبط با به ی پروژه ها ی شرکت با الزامات در اجرا ی انرژ ی داده ها  وسته یو انطباق کامل و پ  یانرژ

 داشته باشد.  یمستمر و روزانه بر مصرف انرژ یش یپا   نسته توا یعملکرد انرژ ی و توسعه شاخص ها جاد یا

 یاجتماع ی ها تی مسئول  یفایدر ا عملکرد

 کار  طیو بهداشت کارکنان و مح یمنیا

 کار طیدر کار و مح یمنیا

عملکرد بدون    یهدف راهبرد   ،یمن یسرآمد در ا  ی مطرح بودن به عنوان شرکت  یصورت گرفته در چشم انداز شرکت برا  د یبا تاک  همسو

  ستم یداشتن س  ی شرکت برا  کرد یرو   یبه منظور اجرا   ن یشده است. همچن  ن یی تع  ا یمعدن آس  ن ی( در شرکت زر یحادثه در ) اچ اس ا

و شناخته    یدی عناصر کل  یبر مبنا  کردی رو  نی ا  یاست. در اچ اس ا  نی شرکت در دست تدو   در  ی منینقشه راه ا  یکلاس جهان   تیریمد

به نقطه بدون حادثه را   یاب یاهداف سالانه در شاخص نرخ وقوع حوادث قابل ثبت ، دست نییاز سال اجرا درآمده است و با تع یشده جهان

 اشاره کرد.  ی مشابه صنعت  ط ی ممکن در مح زانیم ن یبه کمتر توانیحوزه م  نینرخ وقوع حوادث در شرکت در ا  کهیبه طور  سازدیم سریم

 ی حرفه ا بهداشت 

  ایمعدن آس  نی در شرکت زر  نفعان یکارکنان و ذ  یو سالم برا  منیا  یکار   طی مح  جادی مربوط به کار و ا  یها   ب یاز آس  یر یجلوگ  یبرا

 اشاره کرد:  ریبه موارد ز  توانیحوزه م  نی شرکت در ا یو دستاوردها  یی اجرا  یبرنامه ها  نی است. از مهمتر افتهیاستقرار  

 کرونا در سطح شرکت  وع یاز ش  ی ریشگیپ ی کارکنان در راستا یعموم  ونیناسیانجام واکس-

 کرونا روس یو نظارت بر سلامت کارکنان در حوزه مقابله با و شی پا  یجامع برنامه ها ی بازنگر-

 عموم کارکنان به صورت سالانه  یطب صنعت نات ی معا ی دورها ش یپا -

 ی درصد انطباق با الزامات قانون ن ییکار به صورت سالانه و تع طی مح یآور بهداشت   انیعوامل ز  ش یپا -

 شرکت  یات یعمل تیحضور پزشک متخصص به صورت ماهانه در سا -

    ی گوارش ی هایمار یب وع ی از ش ی ریشگ یکارکنان با هدف پ یدر سطح شرکت و کمپها ی دنی آشام ی سلامت آبها ش یپا -

 ارشد سازمان  رانیشرکت با حضور مد  یبهداشت یسلامت و مطرح نمودن چالشها  یها ته یکم یبرگزار-

 در حوزه سلامت کارکنان  انهی بهبود سال یپروژه ها  فی تعر-

 از کارکنان  تیو حما یتوانمندساز

 آموزش

محقق    تماماٌمیلیون ریال بوده که    500و بودجه شرکت مبلغ  و توسعه مستمر    یگذار هیسرما  ازمندین  رنده،یادگی   یشدن به سازمان   لی تبد

کارکنان    ی ها  ی ستگ یدانش، مهارت و شا  میلیون ریال در این خصوص هزینه گردد؛   800مبلغ  سال آینده  پیش بینی می شود  و  گردیده  
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به نوبه    معتقد است امر آموزش میلیون ریال هزینه کرده و همواره    654  جهت انجام بخشی از این امور بیش  لذا شرکتاست.  

 است.  افتهیدر سازمان استقرار   یستگ یشا  تیری مد ستمیراستا، س نی دارد. در ا  ییبسزا ر یتاث یاهداف سازمان ری خود، در تحقق سا

 اشاره کرد:  1402در سال  ر یبه موارد ز توان یحوزه م  نیا  یو دستاوردها  ییاجرا یبرنامه ها ن یمهمتر  از

 استاندارد   دی جد  شی رای براساس و یستگ یشا تی ر یمد ستمیاستقرار ستوسعه و  -

  ی آموزش   ی ازسنج ی ن  انجام  انجمن حسابداران خبره  ی( با همکارنی و آفلا  نی)آنلا   یک یآموزش الکترون  یبسترها   تیو فعال  یراه انداز   -

 پرسنل 

در پوشش نقاط ضعف    ی کارکنان و سع یسطح مهارت  ن یی تع ی آزمونها یبرگزار  ن، یو آنلا  ن یآفلا  ی آموزش ی دوره ها ی محتوا برا دی تول -

 آنها 

 پرسنل  یآموزش  یازسنجیانجام ن

در پوشش نقاط ضعف    ی کارکنان و سع یسطح مهارت  ن یی تع ی آزمونها یبرگزار  ن، یو آنلا  ن یآفلا  ی آموزش ی دوره ها ی محتوا برا دی تول -

 آنها 

 کارکنان  ی و خدمات رفاه لات یتسه

مخارج رفاهی، بهداشتی، بیمه    جهت)میلیون ریال    15,111مبلغ  در این راستا  زنجان گستران    ی ا یمیک  یو معدن   ی صنعت  شرکت

محقق گردیده است و پیش بینی    اٌمیلیون ریال بوده است که تمام  15,000و بودجه شرکت مبلغ    کرده است  هزینه  (تکمیلی

  ک یاز    شانیکارکنان و خانواده ا  میبه منظور تکر   و   میلیون ریال در این خصوص هزینه گردد.   18,000می شود سال آینده مبلغ  

از آنها را در   ی که موارد د ینما  ی ارائه م شانیرا به ا  ی و خدمات رفاه لات ی از تسه ی مجموعه ا گر، ید  یاز سو ی تعلق سازمان ی سو و ارتقا

 : میکن یاشاره م  ریز

  ی روابط کار و مددکار   تهیدر کم  یبررس  قی و خانوادهشان از طر  شانیحل مشکلات ا  یبه درخواست مساعدت کارکنان برا  ی دگیرس  -

خانواده محور،    ی دادهایرو   یممکن، برگزار   ی تهایحما   ر یو سا  لاتیتسه  ،ی بلاعوض، وام اضطرا  یبا فراهم نمودن انواع کمکها  ،ی اجتماع

 خانواده کارکنان  ی ها  یموفق، و دورهم  یخانوادگ  ی های  ی شامل: گردهما

 در منطقه  یزندگ  طیدر بهبود شرا مشارکت

 شرکت  یط یمح ست یو ز یاجتماع یها  تی مسئول

معدن  یصنعت   شرکت )سهام  یا یمیک  ی و  گستران  راستا  ی زنجان  در  استراتژ  دن یرس  ی عام(  و  اهداف  و    یطیمح   ستیز   ی های به 

 نموده است:  ر یبه شرح ز ییهای خود اقدام به خط مش ی اجتماع یهات یمسئول

 شرکت یهات یدر فعال  یطیمح ستیز  یهاسک یو کاهش سطح ر  د ی در ارائه خدمات، تول  یطی مح ست یز ی هاتوجه به جنبه  -

 ( محصولات )خدمات و کالا یط یمح ستیز تی فی و توجه به ک ستیزط ی شرکت در قبال مح یها  ت یبهبود فعال-

   یدر مصرف انرژ  ییدر مورد صرفه جو یر ی گ ی لازم و پ داتیتمه جادیا-
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 کارکنان  نی در ب  یکار کو یو ن یو عام المنفعه و گسترش فرهنگ ورزش  یو ورزش  یفرهنگ  یکمک به موسسه ها-

 سلامت در کارخانه یطرحها یاجرا

 مختلف  یشغل  ی ها  نهیآموزش کارکنان در زمتلاش در جهت -

 کارکنان  یبرا کسان یو رفاه  ی شغل  ت یامن جادیا ی مشاغل در راستا یطرح طبقه بند  یاجرا-

 ی الملل ن ی و ب یمل  ی هاشرکت در عرصه رقابت ر یتصو  تیتقو-

   ی طیمح ستیمسائل ز شتر یهرچه ب  تیدر جهت رعا  دیتول  نی نو ی هاروش  یر یو بکارگ ی ارتباط تنگاتنگ با مراکز علم -

   یفکر یرویو ن  یانسان هیسرما

 . باشد یم لیبه شرح جدول ذ  29/12/1402به  ی منته دوره شرکت در   یانسان  یروین بیو ترک تیوضع  نی آخر

 کارشناسی  فوق دیپلم  دیپلم  زیر دیپلم 
کارشناسی 

 ارشد
 جمع دکترا

83 54 12 29 12 1 191 

 
های منابع  سرمایه ارزشمند شرکت یعنی نیروی انسانی شاغل در مجموعه، این شرکت در راستای فعالیتبا اعتقاد کامل به 

 دارد.    وری نیروی کار اعلام می انسانی ضمن بهبود کیفیت منابع انسانی و افزایش بهره 
 های مدیریت استراتژیک شرکت مدیران در کنفرانس  -
 سازی مداوم کارکنان، متناسب با توسعه شرکتآموزش و توانمند   -
 وریهای مختلف با هدف افزایش بهره آموزش مداوم تخصصی برای بخش   -
 های مازاد برای نیروهای کیفی و فعال ایجاد نظام انگیزشی به ویژه در پرداخت  -
 های قبلی نامههای انگیزشی جدید و بروزآوری آیین نامهتهیه و تدوین آیین  -
 ها سازی و کاهش هزینه ی با هدف چابک بازسازی کیفی ساختار سازمان  -
 برقراری روابط اجتماعی محترمانه در تمامی سطوح سازمانی شرکت -
 آوری اطلاعات در تمامی سطوح سازمانی گسترش استفاده از فن  -
 ها افزایش راندمان تولید همراه با کاهش هزینه  -
 های تولیدی بهینه سازی مصرف انرژی در واحد  -
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 ها و روابطریسک مصارف ، مهمترین منابع، -3

 منابع و مصارف -1-3
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 ریسک ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن:  -1-3

          ی مال  سکی ر تی ریاهداف مد
 ات یمربوط به عمل  یمال  یهاسک یر  تیریو نظارت و مد  یالمللنیو ب  یداخل  یمال   یهماهنگ به بازار ها  یشرکت، جهت دسترس  رهیمد  هیأت

کند،    لیو تحل   هیها تجز  سکیرا برحسب درجه و اندازه ر  یریپذ  بیکه آس  یداخل  سکیبابت گزارش ر  نیاز ا  کنیل  کند، یم  لیشرکت را تحل

.  باشد یم   ینگینقد  سکیو ر  یاعتبار  سکی (، ر  متیق  یها  سکیر  رینرخ ارز و سا  سکیبازار )شامل ر  سکیشامل ر  ها سکین ری. اکندینم  هیته

را کاهش دهد. شرکت به دنبال حداقل کردن    ها سکیاز ر  ی ریپذ  بیکند تا آس  یاجرا شده نظارت م   یها  استیو س  هاسکیشرکت بر ر  ریمد

            .است هاسک یر نیاثرات ا

            بازار  سکیر
  یریپذبی. آسدهدیقرار م  یمبادله ارز  یهادر نرخ   راتییتغ یمال  یهاسک یآن را در معرض ر  میمستق  ریو غ   می شرکت بصورت مستق  یهاتیفعال

محتمل در نرخ   یمنطق  رییتغ  کی  ریتاث  ت،ی حساس  لیو تحل  هی. تجزشودیم  یریاندازه گ  ت،یحساس  لیو تحل  ه یبازار با استفاده از تجز  سکیاز ر

کند و به    یم  لیرا تکم  سکیارزش در معرض ر  ت،ی حساس  لیو تحل  هیتجز  یبرا  تریطولان  ی . دوره زمانکندیم   یابیسال ارز  یدر ط  ارز  یها

         .کند یبازار، کمک م   یهاسک یاز ر یریپذ بیو آس یابیشرکت در ارز

           ارز  سکیر ت یری مد
مواد و فروش محصول    دیخر  ینرخ ها  نکهیبا توجه به ا   کنی. لدهد  یدر طول سال انجام م  یارز  یدر غالب فروش با درآمد صادرات  یشرکت معاملات

از   یتابع  تواند ی نرخ ارز م راتییدر زمان کوتاژ صادره بوده و تغ یی مایبه نرخ دلار ن هتوج می باشد،  (LME) یجهان  یشرکت متاثر از نرخها نیا

            .باشد  ییماین رخن

           ها مت یق ری سا سکیر
  هیاز سرما  یدر اوراق بهادار مالکانه قرار دارد. برخ  هایگذارهیاز سرما  یاوراق بهادار مالکانه )سهام( ناش  متیق  یها  سکیشرکت در معرض ر

 یگذارهی سرما  نی. شرکت بطور فعال ا  شودیم  ینگهدار  کیهدف استراتژ  یاهداف مبادله، برا  یدر اوراق بهادار مالکانه در شرکت به جا  هایگذار

            .کندیرو مبادله نم

          ی اعتبار سکیر ت یری مد
شرکت شود.    یبرا  یمال   انیخود ناتوان باشد که منجر به ز  یتعهدات قرارداد  یفایاشاره دارد که طرف قرارداد در ا  یسکیبه ر  یاعتبار  سکیر

  یناش  یاعتبار   سکیرا اتخاذ کرده است، تا ر  ،یدر موارد مقتض  ،ی کاف  قهیقرارداد معتبر و اخذ وث  یهابر معامله تنها با طرف  یمبن  یاستیشرکت س

 کنیداشته باشند ل  ییبالا  یاست که رتبه اعتبار  ییهارا کاهش دهد. هدف شرکت معامله با شرکت  انیتعهدات توسط مشتر  یفایدر ا  یاز ناتوان

است   انیاز مشتر  یشامل تعداد محدود  یتجار   یهایافتنی نشده است. در  نییتع  انیمشتر  یاعتبار  یبندرتبه   سکیر  تهیعدم وجود کم  لیبه دل

  ی افتنیدر  ی حسابها  ی مال  تیمستمر بر اساس وضع  یاعتبار  ی ابیاستان زنجان واقع شده است. ارز  ییایدر صنعت فلزات و منطقه جغراف  که صرفا  

  ی مال  یها  ییمرتبط با دارا  یاعتبار  یهاسکیاعتبار به منظور پوشش ر  شیافزا   یهاروش  ر یسا  ای  قهیوث  چگونهی همچنین شرکت ه.  شودیانجام م

    .قرارداد ندارد ی هااز طرف کی  چینسبت به ه یتیبا اهم یاعتبار سکیر یریپذ بی .شرکت آسکندینم یخود نگهدار

   



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1402 ماهاسفند  29منتهی به  سال مالی

 

24 

 

 

           ی نگینقد سکیر ت یری مد
وجوه و    نیو بلند مدت  تام مدتانیکوتاه مدت، م ت یریمد یمناسب برا ینگ ینقد سکیچهارچوب ر کی ، ینگینقد سکیر تیریمد یبراشرکت 

نظارت   قیاز طر  ،ی بانک  لاتیو تسه  یکاف   یسپرده ها  ینگهدار  قیرا از طر  ینگینقد  سکیکرده است. شرکت ر  نییتع  ینگینقد  تیریالزامات مد

 .کندیم تیریمد  ، یمال  یها ی ها و بده ییدارا دیمقاطع سررس قیتطب قیو از طر ،ی شده و واقع ینیب ش یپ   ینقد یها انیمستمر بر جر

   

 جمع  ماه   12تا   3بین    ماه  3کمتر از    29/12/1402

  2,261,820   452,364   1,809,456  یتجار یهایپرداختن

  416,304   104,076   312,228  ها یپرداختن ریسا

  288,573   192,616   95,958  ی مال لاتیتسه

  902,250  -   902,250  یسهام پرداختن سود

   3,119,892   749,056   3,868,948  

     

            ی ارز تیوضع
 الیر  ونیل یم  7آن مبلغ    ی الیکه معادل ر  باشدی( م کایدلار آمر  19)سال قبل    کایدلار آمر  19گزارش مبلغ    خیشرکت در تار  ینقد ارز  یموجود

            .است

 است ریشرکت به شرح ز یتعهدات ارز

            نوع ارز:دلار 

 29/12/1401دوره مالی منتهی به    29/12/1402دوره مالی منتهی به    

 ایفا نشده   ایفا شده  کل تعهدات  ایفا نشده   ایفا شده  کل تعهدات  

 7,848,902  6,582,433  14,431,335  124,349  26,846,146  26,970,495  صادرات

 

     شده است. فایگزارش ا خی)سامانه جامع تجارت و...( تا تار مربوطه  یطبق سامانه ها یتعهدات ارز
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 : معاملات با اشخاص وابستهطلاعات مربوط به ا -2-3

 سال مورد گزارش: یمعاملات انجام شده با اشخاص وابسته ط

قرض الحسنه 

 ی پرداخت
 فروش کالا ارائه خدمات

خرید کالا و 

 دریافت خدمات

مشمول ماده 

129 
 نوع وابستگی 

نام شخص  

 وابسته
 شرح

- - 1,624,757 179,301  
هیات مدیره  

 مشترک

شرکت توسعه  

صنایع روی  

 خاورمیانه 

 یشرکت ها

 گروه هم

- 431,277 - -  
سهامدار و هیات 

 مدیره مشترک 

شرکت تولید و  

توسعه سرب و  

 روی ایرانیان 

- 213,615 - -  
سهامدار و عضو 

 هیات مدیره 

شرکت زرین  

 معدن آسیا 

- 30,060 749,799 -  
سهامدار و عضو 

 هیات مدیره 

شرکت ذوب  

 گران رنگین فلز 

- - 224,389 -  
هیات مدیره  

 مشترک

شرکت زرین  

 روی کاسپین 

370,703 - - 46,933  
هیات مدیره  

 مشترک

شرکت زرین  

 ترابر خاورمیانه 

- - 2,235,570 117,596  
سهامدار و هیات 

 مدیره مشترک 

شرکت گسترش  

صنایع روی  

 ایرانیان 

97,233 - - -  
سهامدار و هیات 

 مدیره مشترک 

سیمین  شرکت 

 معدن البرز 

- - - 675  
سهامدار و هیات 

 مدیره مشترک 

گروه صنعتی و  

معدنی زرین  

 خاورمیانه 

158,383 - - -  
هیات مدیره  

 مشترک

شرکت فلات  

 زرین شرق 

407 - - -  
هیات مدیره  

 مشترک

شرکت توسعه  

معادن فلات  

 زرین کیمیا 

- - - -  
هیات مدیره  

 مشترک

شرکت زرین  

 البرز ایرانیان 

- - - -  
هیات مدیره  

 مشترک

شرکت توسعه  

معادن زرین  

 سرب مرکزی 

 تامین کنندگان - 9,278,577 - - -

شرکت تهیه و  

تولید مواد معدنی  

 ایران 

 ریسا

 اشخاص وابسته 

 جمع 9,623,081 4,834,514 674,952 626,725

 جمع 9,623,081 4,834,514 674,952 626,725

 مبالغ به میلیون ریال
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کامل و عدم    یمنصفانه بودن، افشا   یمعاملات اشخاص وابسته از جنبه ها هر یک از  نسبت به    اظهارنظر کمیته حسابرسی ❖

اشخاص وابسته    حاکم بر انجام معاملات با   یمقررات و استانداردها  ه یبا در نظر گرفتن کل  یر ی گ   أیدر ر   نفع یذ  ر یشرکت مد

، دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب  1347مصوب    ارتاز قانون تج  یاصلاح قسمت  یقانون  حه ی لا  129)اعم از ماده  

،  06/03/1402در جلسات مورخ    (12شماره    یمعاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی و استاندارد حسابدار

مطرح و مورد تأیید اعضاء محترم کمیته قرار   27/12/1402و    04/11/1402،  04/09/1402،  08/07/1402،  02/05/1402

   گرفته است.

 اندازها نتایج عملیات و چشم -4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:  -1-4

باشد که در  می   تن   99,970میزان تولید شرکت بالغ بر    12/1402/ 29بر اساس اطلاعات و صورت مالی دوره مالی منتهی به  

داشته است. همچنین در    کاهشدرصد    10تن حدود    10,996 تن( معادل  110,966)  1401مقایسه با دوره مالی مشابه سال  

  1401تن بوده که در مقایسه با دوره مالی مشابه سال   89,415مقدار فروش شرکت بالغ بر    29/12/1402دوره مالی منتهی به  

 درصد کاهش یافته است.   16تن حدود  16,781تن( معادل   106,196)

 

مقدار تولید

مقدار فروش

تن0

تن50,000

تن100,000

تن150,000

1401/12/29 1402/12/29

تن110,966
تن99,970

تن106,196
تن89,415

1402و 1401سال 1402/12/29نمودار مقایسه ای مقدار تولید و فروش دوره مالی منتهی به 

مقدار تولید مقدار فروش
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  افزایش   درصد   7از حدود    1401دوره مالی مشابه سال  نسبت به    1402/ 29/12همچنین مبلغ فروش دوره مالی منتهی به  

 بوده است. برخوردار

 

عملکرد فروش شرکت، شرایط حاکم بر تقاضا، داد و ستد، قیمت و موجودی انبارهای فلز روی در  مهمترین عامل مؤثر بر  

است که بزرگترین بازار جهانی برای داد و ستد فلزات غیرآهنی   (LME) بازارهای جهانی و به طور خاص بورس فلزات لندن

 .باشد می 

ها در بازار بورس لندن تعیین و فروخته  شرکت در بازارهای فروش داخلی و صادراتی، بر اساس قیمت   لاتقیمت محصو

 .شودمی 

میلیون ریال8,500,000

میلیون ریال9,000,000

میلیون ریال9,500,000

1401/12/29 1402/12/29

میلیون ریال8,846,679

میلیون ریال9,445,182

1401و 1402سال 1402/12/29نمودار مقایسه ای مبلغ فروش دوره مالی منتهی به 
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 سودآوری شرکت:  

آوری داشته که در مقایسه با دوره مالی  میلیون ریال سود   761,660بالغ بر    29/12/1402شرکت در دوره مالی منتهی به  

 .  درصد کاهش داشته است  80میلیون ریال (  3,795,411) 1401مشابه سال 

  

 

 وضعیت سرمایه در گردش شرکت: 

های جاری معادل  میلیون ریال، مجموع دارایی  211,619، شرکت وجوه نقدی معادل 12/1402/ 29در دوره مالی منتهی به 

میلیون ریال داشته است. این موضوع بیانگر این   3,871,722های جاری به مبلغ میلیون ریال و مجموع بدهی  7,544,981

های جاری گویای  های جاری به بدهی است که شرکت با کسری در سرمایه در گردش مواجه نبوده، همچنین نسبت دارایی 

 باشد.  مدت می های کوتاه شرایط مطلوب شرکت از لحاظ پرداخت بدهی 

 

 

 

میلیون ریال0

میلیون ریال1,000,000

میلیون ریال2,000,000

میلیون ریال3,000,000

میلیون ریال4,000,000

1401/12/29 1402/12/29

میلیون 3,795,411

ریال

میلیون ریال761,660

1401و 1402سال 1402/12/29نمودار مقایسه ای سود خالص دوره مالی منتهی به 
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 های نقدی: نقدینگی و جریان 

 گردد: در جدول ذیل خلاصه وضعیت جریان وجوه نقد ارائه می 

 میلیون ریال  - 29/12/1401 میلیون ریال  - 29/12/1402 شـــــرح

 1,929,375 1,506,534 وجه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی  جریان خالص ورود

 ( 600,642) (65,085) گذاریفعالیتهای سرمایه  از  ناشی  نقد  وجه  خروج خالص  جریان

 (1,159,149) ( 1,442,073) تأمین مالی هایفعالیت  از  ناشی  نقد  وجه  خروج  خالص  جریان

 

 های احتمالی: ای و بدهیتعهدات سرمایه 

 باشد.ای می شرکت در صورت وضعیت فاقد تعهدات سرمایه 

 دعاوی حقوقی و اثرات ناشی از آن: 

تاریخ تهیه صورت های مالی دعاوی حقوقی با اهمیت که فعالیت شرکت و صورت های مالی را تحت تأثیر قرار  شرکت در 

 باشد. دهد، دارا نمی 

 مطالبات: 

باشد که نسبت به دوره  ریال می میلیون    3,939,418  ر بالغ ب  1402/ 29/12میزان مطالبات شرکت در دوره مالی منتهی به  

 درصد کاهش داشته است.   28 حدود 1401مالی مشابه 

 های ثابت: دارایی

درصد افزایش    93حدود    1401نسبت به دوره مالی مشابه سال    12/1402/ 29های ثابت در دوره مالی منتهی به  دارایی 

 داشته است. 

 موجودی مواد و کال:

  240حدود    1401به  نسبت به دوره مالی مشابه سال    29/12/1402موجودی مواد و کالای شرکت در دوره مالی منتهی به  

 درصد افزایش داشته است.
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 افزایش سرمایه شرکت: 

توج  ی شرکت ط تار  یط  ه یسرما  ش یافزا  ی هیگزارش  م  07/01/1401  خیدو مرحله در  و    الیر  ون یل یم  950،000  زانیبه 

برگزار  ال یر  ارد یلیم  1،000معادل    11/11/1401 به  نموده است.    ی مجمع عموم   یاقدام  العاده    1401/ 11/ 17مورخ  فوق 

فوق    یمجمع عمومطی    و همچنیناست    افتهی  شیاز محل سود انباشته افزا  الیر  ارد یلیم  3،000شرکت به مبلغ    هیسرما

  1,500 به میزان از محل سود انباشته    ال یر  میلیارد   4,500مبلغ   به   ال یر  میلیارد   3,000از مبلغ    12/1402/ 22العاده مورخ  

 است. دهیدر اداره ثبت شرکت ها به ثبت رس  24/12/1402 مورخو   است افته ی ش یافزا الیر  میلیارد

 گردش: در  سرمایه در تغییرات 

 1401/ 12/ 29 1402/ 12/ 29 عنوان 

 5,228,406 3,666,749 سرمایه در گردش 

 های مالی: نسبت 

 1401/ 12/ 29 1402/ 12/ 29 شـــــرح  عنوان 

 سایر نسبتها 
 171 850 (EPSنسبت سود هر سهم)

 17 600 (DPSنسبت سود نقدی هر سهم )

 

 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع:  -2-4

در خصوص توزیع سود ناشرین از    1401/ 01/ 15مورخ    122ر 101573با توجه به الزام سازمان بورس اوراق بهادار طی اطلاعیه شماره  

طریق شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه و با توجه به اینکه سود نقدی سهام مربوط به عملکرد سال مالی منتهی  

به تصویب رسید. لذا پرداخت    04/1402/ 25ریال به ازای هر سهم در مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ  600به مبلغ    1401/ 12/ 29به  

پرداخت    به سهامداران محترم   زمانبندی پرداخت سود اعلام شده در سامانه کدالبه شرح    1401/ 12/ 29سود عملکرد سال مالی منتهی به  

 گردید. 

  

 مبالغ به میلیون ریال
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 ها و وضعیت شرکت:  ها، ترکیب داراییتغییرات در پرتفوی سرمایه گذاری  -3-4
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   تحلیل حساسیت )مختص شرکتهای تولیدی(: -4-4
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 جمع بندی   -5

های  همراه با صورت ، های مالی استمتمم و مکمل صورت،  رسانی به بازار سرمایهاطلاع   که از عوامل مهم درگزارش تفسیری،  در این 
 . شودمی ارائه در سامانه کدال مالی 

  همچنین ،  کندمی   فراهم   ، "اندنشده   ارائه   مالی   های صورت   در   که   اطلاعاتی   سایر "  و   تجاری   واحد   اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره   گزارش 

، سعی شده است  اهداف  آن   به   دستیابی   برای   مدیریت  راهبردهای   و   مدیریت  اهداف   درک   برای   مبنایی   عنوان به  ارائه گزارش تفسیری  
 برنامه ریزی های این شرکت بیان گردد. تشریحی از برآیند فعالیتها و 

 با امید است    کاری در معاملات اقتصادیشفافیت اقتصادی و جلوگیری از پنهانلذا با توجه به عملکرد مثبت شرکت در راستای  

اهداف   به  بهتر  نمودن رضایت  شرکتدستیابی  برآورده  و  و سفارشات  قراردادها  انجام مطلوب  مندی مشتریان خود، در  و 

المللی و رعایت استانداردهای ملی و الزامات قانونی و  بر اساس استانداردهای بین   شرکت چارچوب سیستم مدیریت کیفیت  

ها و   کارگیری افراد متخصص در واحد تحقیق و توسعه و ارتباط بیشتر با دانشگاهبه باو های خاص مشتریان اقدام  نیازمندی

 .می باشد وری و افزایش هر چه بیشتر در راندمان تولید صدد بالا بردن سطح بهره  در  ،مراکز آموزشی و تحقیقاتی

سهامداران با تهیه و تنظیم برنامه زمانی مناسب و دقیق در مهلت تعیین    در نظر دارد جهت اطلاع رسانی بهتر بهاین شرکت  

سازی با کیفیت مطلوب انتظار فعالان بازار سهام و سهامداران را بیش  ای وگزارشات شفاف شده نسبت به ارائه گزارشات دوره 

آوری آمار و اطلاعات مربوط به  العمل تهیه و جمع از پیش برآورده نماید. در این رابطه با تهیه و در اختیار گذاشتن دستور 

 به عمل آورد. را اقدام لازم   ،های ذیربط مقادیر تولید و فروش و مبالغ فروش به واحد 
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